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Osszefoglalé

Az eurdpai fenntarthatésagi kompetenciakeret kidolgozasa
egyike az eurdpai zold megallapodasban meghatarozott szak-
politikai intézkedéseknek, és arra szolgdl, hogy katalizatorként
hasson a kornyezeti fenntarthatésaggal kapcsolatos tanulds
elémozditdsara az Eurdpai Uniéban. A GreenComp egy sor
fenntarthatésagi kompetenciat hataroz meg. Ezek a kompeten-
ciak az oktatasi programok részeként olyan ismeretek, készsé-
gek és attit(idok kialakitdsaban segithetik a tanuldkat, amelyek
elémozditjiak az empatikus, felel6sségteljes és koriltekintd
gondolkodasmadot, tervezést és cselekvést a bolygonkat és az
emberek egészségét illetd kérdésekben.

A munka a szakirodalom attekintésével kezddott, és szamos,
a fenntarthatosagi oktatds és az egész életen at tarté tanu-
las terliletén dolgozo szakértével és érdekelt féllel folytatott
konzultdcio képezte az alapjat. A jelentésben bemutatott ered-
mények a komyezeti fenntarthatésagot célzé tanulds keretét
képezik, amely barmely tanuldsi 6sszefliggésrendszerben al-
kalmazhato. A jelentés munkadefinicidkat oszt meg a fenntart-
hatésaghoz és a kornyezeti fenntarthatésagot célzo tanulashoz
kapcsoloddan. Ezek a fogalommeghatarozasok képezik a keret
alapjat, és konszenzus kialakitasara, valamint a szakérték és
mas érdekelt felek kézotti szakadék athidalasara szolgalnak.

A GreenComp a kovetkezd négy, egymassal 6sszefliggé kom-
petenciateriletet foglalja magdban: ,a fenntarthatésagi ér-
tékek megtestesitése”, ,a fenntarthatdsag Osszetettségének
figyelembevétele”, ,fenntarthatd jovoképek felvazolasa” és
Jfellépés a fenntarthatdsag érdekében”. Minden teriilet harom
0sszefiiggd és egyforman fontos kompetenciat élel fel. A Gre-
enComp nem el6ird jellegl referenciapont a fenntarthatésagot
mint kompetenciat elémozditd tanulasi rendszerek szamara.


https://ec.europa.eu/jrc 
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://danielnbuxton.com
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Eloszo

Bolygonk allapotanak megérzése, valamint a né-
pegészseqgigy védelme érdekében alapveté fon-
tossagu, hoagy beépitsik a fenntarthatésagot az
oktatasi és képzeési rendszereinkbe. Az oktatas és
képzés lehetéve teszi a tanuldk szamara a kompe-
tenciafejlesztést, valamint azt, hogy elsajatitsak az
ahhoz szlkséges ismereteket, készségeket és atti-
tlidoket, hogy valoban megbecsuljik a bolygonkat,
és fellépjink a védelme érdekében. Ez pedig segi-
teni fog abban, hogy atalljunk egy méltanyosabb
és kornyezetbaratabb gazdasagi és tarsadalmi
berendezkedeésre. Az Eurdpai Bizottsag e célbdl es
egyeb prioritasok mellett az elkdvetkez6 évek egyik
prioritasaként jelélte meg a kdrmnyezeti fenntartha-
tdsagot célzo tanulast.

A Bizottsag az elmult években lebonyolitott, egész
életen at tartdé tanulast lehetéve tévo, kompeten-
ciaalapu oktatas elésegitéset célzo sikeres kezde-
ményezéseket kdvetden az eurdpai zold megalla-
podasban bejelentetteknek megfeleléen kidolgozta
a GreenComp elnevezésli europai fenntarthatdsaai
kompetenciakeretet. Az Eurépai Unid tagallamai
mar elkezdtek fenntarthatésagi koncepciokat be-
épiteni a fels@oktatasi és szakképzési tantervekbe.
A GreenComp erre a munkara épitve minden oktatot
és tanulét tamogathat azaltal, hogy a tagallamok
valamennyi oktatasi rendszerébe és tantervébe be-
épitik a kornyezeti fenntarthatdsaggal kapcsolatos
témakat.

Célunk, hogy egy kdzos eurdpai szintli fenntarthato-
sagi kompetenciakeretet bocsassunk rendelkezés-
re, amely egységes alapként nyujt iranymutatast
mind az oktatoknak, mind a tanuléknak. A fenntart-
hatosag kdzos értelmezeésének kialakitasa kataliza-
torként hathat a cselekvésre. A GreenComp szamos
szakertd és érdekelt fél tandcsaira, és a kozottik
létrejott konszenzusra tamaszkodik. A Bizottsag
arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy hasznaljak a ke-

retet referenciaként a fenntarthatésagaal kapcso-
latos oktatasi kezdemenyezesek bevezetése soran.

A GreenComp a Lakossagi Digitalis Kompetencia-
keret (DigComp), a vallalkozoi kompetenciakeret
(EntreComp) és a szemelyes és tarsas készsegeket,
valamint a tanulas elsajatitasat kdzéppontba allitd
eurépai keretrendszer (LifeComp) létrehozasahoz
kifejlesztett, tesztelt, és a JRC altal validalt maod-
szerre épul.

A kornyezeti fenntarthatésagot celzé tanulasrol
sz0lo tanacsi ajanlas és a GreenComp része az EU
kornyezeti fenntarthatdsagot célzé tanulas elémoz-
ditasara irdnyuld stratégiai fellépésének.

loannis Maghiros, egységvezetd
Human téke és foglalkoztatas
Kozos Kutatokdzpont

Eurdpai Bizottsag

Michael Teutsch, eqységvezet®

Iskolak és tobbnyelviiség

Oktatastayi, Ifjusagpolitikai, Sportlgyi és Kulturalis
Féigazgatosag

Eurdpai Bizottsag
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Osszefoglalé

A GreenComp arra az egyre siirget6bb igény-
re reagal, hogy az emberek fejlédjenek, és
elsajatitsak a fenntarthaté élethez, munka-
hoz és cselekvéshez sziikséges ismereteket,
készségeket és attitiidoket.

A GreenComp a fenntarthatésagi kompetenciak
referenciakerete. Egységes alapot biztosit a tanu-
lok szamara, és iranymutatast nyujt az oktatoknak,
valamint egy kdzos megegyezésen alapuld defi-
nicioval hatarozza meg, hogy mit jelent a fenn-
tarthatésag mint kompetencia. Az egész életen at
tartd tanulast célzé oktatasi és képzeési programok
tamogatasara szolgal. Az 6sszes tanuldnak szdl,
életkortdl és oktatasi szinttél fliggetlentl, és min-
den tanulasi rendszerre alkalmazhatoé, legyen az
formalis, nem formalis vagy informalis tanulas. A
tanuldk a fenntarthatdsagi kompetenciak segitsé-
gével elsajatithatjak a rendszerben valo és a kritikai
gondolkodast, valamint énrendelkezéveé valhatnak.
A kompetenciak emellett tudasalapul szolgalnak
mindenki szamara, akit foglalkoztat bolygonk jelen-
legi és jovébeni allapota.

A GreenComp célja, hogy el6émozditsa a fenntartha-
tdsag-kozpontl gondolkodasmaddot. Ennek kereté-
ben olyan ismereteket, készségeket és attitlidoket
seqit elsajatitani a tanuldknak, amelyekkel empati-
kusan, felelésségteljesen és gondoskodoan gondol-
hatnak a bolygdnkra, valamint ebben a szellemben
dolgozhatnak ki terveket és léphetnek fel a bolygd
érdekében. A GreenComp eqgy megalapozott kuta-
tasi moédszertan eredménye, amelynek kidolgoza-
saban szakérték eés érdekelt felek kiterjedt és sok-
szinli csoportja vett részt annak érdekében, hogy
konszenzus szilessen egy mindenki altal elfogadott
javaslatrél. Olyan altalanos referenciamodellt biz-
tosit, amelyet az egész életen at tartd tanulasban

i A dokumentumban hasznalt fébb kifejezések
meghatdrozasai a jelentés végén talalhatdk.

részt vevd valamennyi fél felhasznalhat a fenntart-
hatosagi kompetenciak fejlesztését célzd tanulasi
lehetéségek megtervezéséhez, valamint a fenntart-
hatésagot szolgald oktatas és képzés tamogatasa
terén tett el6relépés értékeléséhez.

A GreenComp 12 kompetenciabdl (felkovér betlivel
szedve) all, amelyek az aldbbi négy terilethez tar-
toznak (délt betlivel szedve):
- A fenntarthatdsdgi értékek megtestesitése, be-
leértve a kovetkez6 kompetenciakat:
» a fenntarthatdsag értékelése
+ a méltanyossag tamogatasa
e a természet népszeriisitése
- A fenntarthatdsdg dsszetettségének figyelem-
bevétele, beleértve a kdvetkezd kompetenci-
akat:
» rendszerben valé gondolkodas
o kritikai gondolkodas
« a problémak felvazolasa
- Fenntarthato jovéképek felvdzoldsa, beleértve
a kovetkezd kompetenciakat:
o jovémiiveltség
« alkalmazkodéképesség
» feltaré gondolkodas
- Fellépés a fenntarthatdsdg érdekében, beleért-
ve a kovetkezd kompetencidkat:
« politikai 6nrendelkezés
o kollektiv fellépés

» egyéni kezdeményezdkészség

GreenComp: Az eurdpai fenntarthatdsdgi kompetenciakeret 2
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A GreenComp valasz az eurdpai zold megallapodas-
ban meghatarozott térekvésekre. A Bizottsag a szo-
ban forgd politikai iranymutatast kdvetéen kozzéte-
tte A fenntarthatd versenyképességre, a tdrsadalmi
méltanyossdgra és a reziliencidra vonatkozd eurdpai
keszsegfejlesztési program (2020) és Az eurdpai
oktatdsi térség 2025-ig térténd megvaldsitasardl
(2020) cimd szakpolitikai dokumentumokat, hangsul-
yozva az europai fenntarthatdsagi kompetenciakeret
kialakitasara vonatkozd igényt. Ezekben a szakpoliti-
kai dokumentumokban a Bizottsag kifejezetten ajan-
lja az oktatas és kepzés mozgositasat a készseégek
fejlesztése — tobbek kozott a tovabbképzés és az
atképzeés —, valamint a komyezeti fenntarthatésagot
célzoé tanulasba torténd beruhazas réven. A 2030-ig
tartd idészakra szdlo unids biodiverzitdsi stratégia:
,Hozzuk vissza a természetet az életiinkbe!” (2020)
cimU kodzlemeény kiemeli tovabba, hogy milyen fontos
szerepet jatszik az oktatas és képzés abban, hogy
az EU elérje céljat, és 2050-re klimasemleges kon-
tinensse valjon.

A GreenComp vizualis abrazoldsa

A GreenComp szamos célt szolgalhat referen-
ciaeszkozként. Idetartozhat példaul a tantervek feldl-
vizsgalata; a tanarképzeési programok kidolgozasa; az
(Bn)értékelés/reflexio, a szakpolitika-kidolgozas, a ta-
nusitas, a felmeérés, a nyomon kovetés és az értékelés.

GreenComp: Az eurdpai fenntarthatésdgi kompetenciakeret 3



Kdszonetnyilvanitas

A szerzék mindenkinek szeretnének kdszonetet
mondani, aki hozzajarult a GreenComp megvaldsi-
tasara szolgalo, részvételen alapuld folyamathoz.
Nagyra éertékeljik a kozremUkodok fenntarthatosag
és egész életen at tartd tanulds iranti elkotelezett-
ségét, lelkesedését és odaadasat.

Halasak vagyunk az 6sszes érdekelt félnek, aki részt
vett a 2021 aprilisa és oktdbere kdzott tartott mun-
kaértekezleteken, és hozzajarult azokhoz: Carlos
Alvarez Pereira, Club of Rome; Helena Alves, Eu-
ropai Egyetemek Szovetsége; Albena Azmanova,
Kenti Egyetem; Meg Baker, Students Organising for
Sustainability, Egyestilt Kirdlysag; Matthias Barth,
Eberswalde-i Egyetem a Fenntarthatd Fejlédesert;
Olena Bekh, Eurdpai Képzési Alapitvany; Pauline
Boivin, az egész életen at tarto tanulas platformja;
Erica Bol, JRC; Pauline Bonineo, Beilleszkedést Szol-
gald Szocialis Vallalkozasok Eurdpai Halézata; Kat-
ja Brundiers, Arizonai Allami Egyetem; Alessand-
ro Caforio, Universita Telematica Internazionale
UNINETTUNO; Ignacio Calleja, EIT Raw Materials;
Paolo Canfora, JRC; Noelia Cantero, EARLALL;
Gisela Cebrian Bernat, Universitat Rovira i Virgi-
li; Valentina Chanina, EfVET, Martina Comparelli,
Péntekek a jovéert; Francois Dessart, JRC; Paola Di
Marzo, Erasmus diakhaldzat; Anastasia Fetsi, Eu-
ropai Képzési Alapitvany; Daniel Fischer, Wagenin-
geni Egyetem és Kutatéintézet; Emma Fromberg,
Cambridge-i Egyetem; Ann Finlayson, Sustaina-
bility and Environmental Education; Conor Galvin,
University College Dublin; Marie Goiset, Nemzeti
Oktatasi, Ifjusagi és Sportminisztérium, Franciaor-
szag; Aqueda Gras-Velazquez, Eurdpai Iskola-
halézat; Dirk Hastedt, Az Oktatasi Teljesitmeény-
ertékelés Nemzetkozi Szévetsége; Rayka Hauser,
Komyezetvédelmi F8igazgatdsag; Simon Hertele-
er, ENSZ EGB - Oktatas a fenntarthato fejlédésert;
Elisabeth Hofmann, Université Bordeaux Montaig-

ne; Gohar Hovhannisyan, Eurépai Egyetemek Sz6-
vetsege; Tom Janssen, Flamand Komyezetvedelmi
Minisztérium; Jonas Husum Johannesen, Felséok-
tatasi és Tudomanyigyi Minisztérium, Dania; Pana-
giotis Kampylis, Olaszorszag Nemzeti Kutatasi Ta-
nacsa; Simon Kemp, Southamptoni Egyetem; Arja
Krauchenberg, Eurdpai Szildk Szovetsége; Wim
Lambrechts, Open Universiteit; Elizabeth Lange,
Sydney-i MUiszaki Egyetem; Yolanda Lechén, CIE-
MAT; Alexander Leicht, UNESCO; Rodrigo Lozano,
Gavle-i Egyetem; Davide Magagna, Okologiai At-
allaséert Felelés Minisztérium, Olaszorszag, Hanna
Malhonen, Oktatasért, Tudomanyért és Kutataseért
Felel6s Szovetségi Minisztérium, Ausztria; Michela
Mayer, A Fenntarthatésagi Tudomany Olaszorsza-
gi Egyestilete; Miriam Molina Ascanio, Eurdpai Is-
kolahaldzat; Petra Molthan-Hill, Nottingham Trent
Egyetem; Monica Moso Diez, Dualiza; Joanna Na-
pierala, Cedefop; Mari Nishimura, ENSZ Kornye-
zetvédelmi Program; Terhi Nokkala, Jyvaskylai
Egyetem; Teresa Oberhauser, AEGEE — Eurdpai
Diakférum; Violeta Orlovic Lovren, Belgradi Egye-
tem; David Osimo, Lisszaboni Tanacs; Insa Otte,
Szovetségi Oktatasi és Kutatasi Minisztérium, Né-
metorszag; Ana Prades Lopez, CIEMAT; Giuseppe
Pellegrino, Kutatasi és Innovacios Féigazgatosag;
Monika Réti, Emberi Eréforrasok Minisztériuma,
Magyarorszag; Marco Rieckmann, Vechtai Egye-
tem; Monika Rybova, a Szlovak Koztarsasag Ok-
tatasi, Tudomanyugyi, Kutatasi és Sportminisztériu-
ma; Alfredo Soeiro, AECEF — Eurdpai Epitémémoki
Karok Szovetsége; Stephen Sterling, Plymouthi
Egyetem; Daniella Tilbury, Gibraltar kormanya és
Cambridge-i Egyetem; Paul Vare, Gloucestershire-i
Egyetem; Lyubov Vasylchuk, Eurdépai Iskolaha-
l6zat; Silvia Velazquez Rodriguez, Spanyolor-
szag Oktatasi és Szakképzesi Minisztériuma; Oliver
Wolf, JRC; Brikena Xhomagi, az egész életen at
tarté tanulas platformja; Aravella Zachariou, Cip-
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rus Oktatasi, Kulturalis, Ifjisagi és Sportminisztériu-
ma; és Jakub Zaludko, Bridge 47.

Koszonettel tartozunk az Eurdpai Bizottsag mun-
katarsainak, akik idét és energiat fektettek a pro-
jektbe. Kritikus olvasok, gondos jegyzetelék és visz-
szajelzésadok, valamint motivald segitdk voltak a
munkaértekezleteinken: Federico Biagi, JRC; Susan
Bird, A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsa-
dalmi Befogadas Féigazgatdsaga; Romina Cachia,
JRC; Anastasia Economou, JRC; Ignacio Gonza-
lez Vazquez, JRC; Deirdre Hoedson, Oktatastigyi,
Ifjusagpolitikai, Sportlgyi és Kulturalis Féigazga-
tésag; Zoe Jacquot, Oktataslgyi, Ifjusagpolitikai,
Sportlgyi és Kulturdlis Féigazgatosag; Georgios
Kapsalis, JRC; Giovanna Mazzeo Ortolani, JRC;
Marco Montanari, JRC; Arianna Sala, JRC; és Tim
Schreiber, A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és
a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatésaga. Chiara
Scalabrino kiils§ szakértének is kdszonettel tarto-
zunk a kezdeti tamogatasaert.

Koszonetet mondunk tovabba a Kozds Kutatokdz-
pont technikai szakteruleten tevékenykedd munka-
tarsainak a tamogatasukért: Susana Bernal, Ana
Cases, Paola Dalmiglio, Ana Garcia Fatela,
Kriss Elin Rokk, Larisa Rusu és Andrea Santoro.

Haldsak vagyunk a kovetkezd, féigazgatdsagnal
dolgozd munkatarsainknak, akik részt vettek a jelen-
tés szerkesztésében: Roslyn Bottoni, Wouter Pro-
voost és Owen Stafford, Raimondo Cadoni tamo-
gatasaval.

Az Oktatasgyi, Ifjusagpolitikai, Sporttigyi és Kulturalis
Féigazgatosag ,Iskolak és tobbnyelviiség” nevli egysé-
gét vezet6 Michael Teutsch és Anna Maria Gianno-
poulou, valamint loannis Maghires, a JRC ,Human
téke és Foglalkoztatas” nevd egységenek igazgatoja
is kdszonetet érdemel, amiért tdmogatott benniinket,
és a rendelkezéstnkre allt. Kilon kdszonet illeti Vladi-
mir Garkovot (Oktatastigyi, Ifjisagpolitikai, Sporttigyi
és Kulturalis Féigazgatosag) a korabbi munkajaért.

A Radiolmmaginaria fiatal tagjainak is szivbdl halasak
vagyunk, amiert készitettek egy videdt, es beszeéltek a
tarsaikkal arrél, hogy mennyire fontos a fenntarthaté-
sagot célzé oktatas eléseqitése.
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1. Bevezetés

Soha nem volt fontosabb, hogy méltanyos és tisztes-
séges megélhetést biztositsunk valamennyi ember-
nek, helyreallitsuk a termeészetet, és teret engedjiink
a bioldgiai sokféleseg viragzasanak. Ez jelenleg az
egyik legstirgetébb feladat, amely az emberiségre var.
A sikerhez elengedhetetlen, hogy felhagyjunk a nem
fenntarthatd gyakorlatokkal, és értékeljik a kémyeze-
tlnket, amelytél a fajunk és a bolygonk jovéje fliga.
Ezt a rendszerszint( valtoztatast nem lehet pusztan
politikai megallapodasokkal, pénzlgyi 6szténzékkel
vagy technoldgiai innovaciokkal véghez vinni, barmi-
lyen fontosak és nélkilozhetetlenek is ezek az elére-
|épéshez. A tartds valtozashoz egész életen at tartd
tanulasra van szikség*.

Ennélfogva bolygonk jelenje és jovéje szempontja-
bdl elengedhetetlen, hogy lehetdséget teremtsiink a
koryezeti fenntarthatdsagot célzé tanulasra. Az tko-
logiai valsaghelyzet mindenkit érint, és a tarsadalom
valamennyi aspektusara kihat. A kozos értelmezeés
kialakitasa katalizatorkent hathat a fellépésre, vala-
mint a koérnyezeti fenntarthatdsagot célzo tanulasra
vonatkozé kozos stratégia kidolgozasara. Ez segithet
abban, hogy megeértsik a kialakult valsaghelyzetet,
fellépjiink ellene, és egyUttes erével felllkerekedjunk
rajta. Az id6szer(l stratégiai fellépés nélkilozhetetlen
ahhoz, hogy az eurdpaiak teljes meértékben részt ve-
hessenek gazdasagunk és tarsadalmunk zold atalla-
saban ahelyett, hogy egyszertien csak reagalnanak az
esemeényekre. A kornyezeti fenntarthatdsagot célzo
tanulas részét képezi ennek a stratégiai fellépésnek.

A kompetenciaalapu oktatas, amely segiti a tanulokat
az ismereteken és a megfelelé attitidokon alapuld
fenntarthatdsagi készségek fejlesztésében, elémoz-
dithatja a felelésségteljes fellépést, és fokozhatja
a hajlanddsagot a helyi, nemzeti és globalis szint(]
cselekveésre, illetve annak megkdveteleésére masoktol.
Ha a tanulok kompetenssé valnak a fenntarthatdsagi
kérdésekben, lekizdhetik az abbdl szarmazd kognitiv

disszonanciat, hogy tisztaban vannak egy adott prob-
lémaval, de nincsenek felvértezve a cselekvéshez
szikséges eszkdzokkel.

Az Eurdpai Bizottsag elkotelezett a fenntarthato fej-
|6dési célok megvaldsitasa irant!, a mindsegi oktatas
(4. fenntarthato fejlédeési cél) pedig kulcsfontossa-
gu az 6sszes fenntarthatd fejlédési cél eléréséhez.
Az egész életen at tartd tanulas? kritikus szerepével
0sszhangban az EU és a tagallamok szamara szak-
politikai célkittizésse valt a fenntarthatdsagi kompe-
tenciak oktatason és képzésen keresztilli fejlesztése.
A fenntarthatdsag az Eurdpai Bizottsag egyik kiemelt
prioritdsa az oktatas és képzés tertiletén a 2019 és
2024 kozotti id6szakban®.

Az eurdpai z6ld megdllapodds (2019), a fenntartha-
16 versenyképességre, a tarsadalmi méltdnyossdgra
és a reziliencidra vonatkozé eurdpai keszségfejlesz-
tési program (2020)> és az eurdpai oktatdsi térség
2025-ig torténd megvalositasardl szolo kézlemeny
(2020)° mind ravilagitott, hogy sziikség van egy eu-
répai kompetenciakeretre a fenntarthatésag téma-
jaban. A 2030-ig tartd idészakra szdl6 unids biodi-
verzitdsi stratégia: ,Hozzuk vissza a termeszetet az
életiinkbe!” (2020)” cimU kozlemeény szintén kiemeli,
hogy milyen fontos szerepet jatszik az oktatas és
képzés abban, hogy Eurépa 2050-re klimasemleges
kontinenssé valjon.

Az Eurdpai Bizottsag a fenntarthatésagi kompeten-
ciak unios szint(l referenciakereteként hozta létre a
GreenComp rendszert. Egységes alapot biztosit a ta-
nuldk szamara, és iranymutatast nyUjt az oktatoknak,
valamint egy kdzos megegyezésen alapuld definicié-
val hatarozza meg, hogy mit jelent a fenntarthatdsag
mint kompetencia. Ez a kdzos értelmezés kataliza-
torként hathat a komyezeti fenntarthatésagot célzo
tanulasra azaltal, hogy tamogatja az oktatasi és kép-

ii https://sdgs.un.org/goals.
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zési intézmenyeket abban, hogy kialakitsak, felllvizs-
galjak és kiigazitsak a fenntarthatdsaggal kapcsola-
tos tanitassal és tanulassal kapcsolatos jovoképlket
és gyakorlataikat.

1.1 Celok

A GreenComp tamogatast nyUjthat az oktatasi és kép-
zési rendszereknek abban, hogy olyan polgarokat ne-
veljenek ki, akik képesek kritikusan és rendszerekben
gondolkodni, és fontos szamukra a bolygonk jelenje és
jovéje. A keretrendszerben szereplé 12 kompetencia
az 6sszes tanulonak szol, életkortdl és oktatasi szinttél
fuggetlendl, és minden oktatasi rendszerre alkalmaz-
hato, legyen az formalis, iskolarendszeren kivili vagy
informalis. A javasolt modell kiegészitheti és megeré-
sitheti a fenntarthatosagi kompetenciak rogzitésére
iranyulé meglévé nemzetkdzi, nemzeti, regionalis és
helyi eréfeszitéseket. A keret a kovetkezok biztositasa
révén teremt hozzaadott értéket:

- modell a fenntarthatésagi kompetenciater(i-
letekhez és kompetencidkhoz,

- kozos referenciapont, amelyet az sszes, kor-
nyezeti fenntarthatdsagot célzo oktatas és képzeés te-
riletén tevekenykedd szemeély felhasznalhat és meg-
oszthat, illetve hivatkozasi alapkent hasznalhat,

- a kompetenciak alkotoelemeinek (ismeretek,
keszségek és attitlidok! kezdeti listaja a kompetenciak
gyakorlati alkalmazasanak példajakeént,

- kozos hivatkozasi alap a parbeszédhez, a
gyakorlatok kicseréléséhez, valamint a tarsaktol vald
tanulashoz az EU-n belll az egész életen at tarto ta-
nulassal foglalkozo oktatok szamara,

- hozzajarulas a kompetenciak hordozhatova
tételéhez, valamint a mobilitas EU-n beliili elémozdita-
sahoz annak érdekében, hogy mindenki teljes merték-
ben szerepet vallalhasson az eurdpai tarsadalomban.

i} A kompetencia kifejezésnek az egész életen at tar-

té tanuldshoz sziikséges kulcskompetenciakrol szold, 2018-as
tanacsi ajanlasban szerepld, kovetkezd fogalommeghatarozasat
hasznaljuk: ,ismeretek, készségek és attit(idok dinamikus otvozete”
(12. 0.). https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CE-
LEX:32018H0604(01

1.2 Modszertan

Az eurdpai fenntarthatésagi kompetenciakeret ve-
gyes modszertant kutatasi folyamaton alapulod
konszenzuskereses eredmeénye Ez a folyamat a
GreenComp szakaszos és fokozatos finomitasahoz,
és vegs6 soron az ebben a jelentésben meghata-
rozott, egységes szerkezetbe foglalt rendszerhez
vezetett. A keret megalkotasahoz egy kortlbeldl 75
szakertébdl es érdekeltbdl allo, sokszind csoporttal
folyt konzultacio a folyamat kilonbdz6 szakasza-
iban a visszajelzéskérés, valamint a konszenzus
fokozatos kialakitasa erdekében. A csoport a fenn-
tarthatésagot célzé oktatassal és az egész életen
at tartd tanulassal foglalkozd, felsGoktatasban és
kutatointézeteknel teveékenykedd szakemberekbdl,
ifjlusagi képviseldkbdl, oktatokbal, az unids tagalla-
mok szakpolitikai képviseléibdl, valamint nem kor-
manyzati szervezetekbdl allt.

A GreenComp keretrendszer kidolgozasanak [épései
az 1. abran szerepelnek.

iv Egy ehhez hasonld mddszert korabban sikeresen
alkalmaztak az Bizottsag altal kidolgozott egyéb eurdpai kompeten-
ciakeretek bevezeteséhez. Idetartozik péeldaul a Lakossagi Digitalis
Kompetenciakeret (DigComp), a vallalkozdi kompetenciak eurépai
referenciakerete (EntreComp), és a szemeélyes, szocidlis és a tanulas
elsajatitasara vonatkozd kulcskompetenciak eurdpai referenciakerete
(LifeComp). Az emlitettek részét képezik az egész életen at tartd
tanulasrol szold 2018-as tanacsi ajanlas nyolc kompetencidjanak.

GreenComp: Az eurdpai fenntarthatdsdgi kompetenciakeret 7


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32018H0604(01)

OA“arrT‘la?ik Neg, 2027, %,
S €50 eg, S %
v N2 « =
/ & Elsé
Megalapozd El< i l szakértdi
tanulmanyok S0 javaslat munkaér-
tekezlet
- - T T T T T e —_ - - - l‘
-7 masodikng Lo 52%0@
r\/Q’L 6(\adlk Neg, "y 1
& %, - M3 . 2
: asodik \ =
A AL szakértdi
visszajelzések naprakésszé munkaér-
részletezése tétele
tekezlet
1. harmgy, - T = - - -
0y aeavedi, ,7/"/'/75> P 2021, o4 == 202>
- SO - . /S
AN . 4 %,
o P 7 , '~ X
A 2% - Munkaér- \ %
tekezlet
keretrendszer , Kozzéteétel
fnomitdsa az érdekelt

felekkel

1. abra A GreenComp kidolgozdsanak 6 lépései

A keret kidolgozasa a kovetkezé [épésekbdl allt.

- Megalapozé tanulmanyokat vegeztek,
aminek részeét képezte a szakirodalom attekintése
Guia Bianchi altal (2020)8, valamint egy kiegészi-
td tanulmany, amelyet Chiara Scalabrino készitett
(2021, rovidesen megjelenik).

- Négy kompetenciatertletet — tébbek kdzott
egy, az egyes kompetenciak alkotéelemeit maga-
ban foglalé kompetencialistat — hataroztak meg és
terjesztettek eld. Ez alkotta a keretrendszerre ira-
nyulo javaslattervezetet.

- Szakertdi munkaértekezletre kertilt sor, ahol
a fenntarthatdsagot célzé oktatassal és az egész
életen at tartd tanulassal foglalkozd szakertok be-
mutattak és megvitattak az elézetes anyagokat®

Az elsé szakért6i munkaértekezlet legfon-
tosabb tanulsagai: A szakérték tamogattak az
egeész életen at tartd tanulas fenntarthatésagi kom-
petenciakeretének kialakitasara iranyuld kezdeme-
nyezeést, amely kiegésziti a féként a felséoktatast
célzo megléve fenntarthatdsagi kereteket. Azzal ér-

v A munkaértekezlet elétt hattérdokumentumot kildtek a
szakértéknek, annak eredményeként pedig tajékoztatdt készitettek.

veltek, hogy ennek a keretrendszernek konkrét fenn-
tarthatésagi kompetenciakra kell 6sszpontositania,
mig a tobbi (tobbek kozott a Bizottsag altal mar
kidolgozott) keretnek olyan horizontalis vagy alta-
lanos kompetenciakat kell kdrvonalaznia, amelyek
relevansak lehetnek a fenntarthatésag szempont-
jabal, am nem kizarélag ahhoz kapcsolédnak.

Ami a kompetenciateriileteket illeti, a szakerték
kiemelték, hogy milyen fontosak a fenntarthato-
sagi értékek a tobbi kompetencia viszonylataban.
Hangsulyoztak, hogy a problémamegoldassal és
megoldaskereséssel foglalkozd teriilet esetében
maodositani kell a szohasznalatot, és elényben kell
részesiteni a cselekvéskozpontl kompetenciakat,
valamint el kell ismemi, hogy léteznek ,alattomos”
— vagyis rendkivil dsszetett és rosszul strukturalt
— problémak®, amelyeket nem lehet a sz6 szoros ér-
telmében megoldani.

A szakérték azt javasoltak tovabba, hogy a ,koérnye-
zeti fenntarthatésag” helyett inkabb a ,fenntart-
hatésag” kifejezést hasznaljak, ugyanis az jobban
erzeékelteti a fogalom tébbdimenzids jellegét.
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- A keretet egy felllvizsgalt javaslatterve-
zetben foglaltak egységes szerkezetbe, amely négy
kompetenciateriiletet és 12 kompetenciat foglal
magaban. A keretrendszert a munkaértekezlet soran,
valamint a szakeértékkel a késébbiekben kialakitott
folyamatos parbeszéd alkalmaval gyUjtott visszajel-
zések alapjan foglaltak egyseéges szerkezetbe.

- A javaslat naprakésszé tételét eldsegitet-
te, hogy minden kompetencia esetében ,ismere-
tek-készsegek-attit(idok” (IKA) megallapitasokat dol-
goztak ki, amelyekkel kénnyebb volt meghatarozni a
hatokoriket, és aktualizalni a kompetenciakeretet. A
megallapitasok az 1. fiiggelékben olvashatok.

- A keretrendszer finomitasa érdekében egy
masodik szakértéi munkaértekezletet is tartottak.

A masodik szakértdi munkaértekezlet leg-
fontosabb tanulsagai: A szakérték tamogattak
a 2021 szeptemberében bemutatott keretrendszert,
es felvetettek, hogy esetlegesen kisebb modositaso-
kat lehetne rajta vegezni a véglegesitése el6tt.

A legtobb szakérté Ugy eérezte, hogy bizonyos
IKA-megallapitdasok hatokore finomitasra szorul,
illetve az allitasok egyszerlibb szohasznalatot ki-
vannak meg. Fontosnak gondoltak, hogy a megal-
lapitasok atfogdak, de egyuttal felhasznaldbaratak
legyenek, és kilonbozd oktatasi szintekre lehessen
azokat alkalmazni.

A szakerték azt tanacsoltak, hogy finomitsak a kom-
petenciakat azaltal, hogy jobban hozzaigazitjak a
leirasukat a vonatkozo teriilethez. Emellett egy me-
tafora és narrativa kidolgozasat szorgalmaztak a
keretrendszer vonatkozasaban.

- A koncepcionalis keretet a masodik munka-
értekezlet soran, vagy roviddel azt kdvetden kapott
észrevetelek alapjan finomitottak.

- A koncepcionalis keretrendszer validalasa
erdekében egy harmadik munkaértekezletet is szer-
veztek az egyes tagallamok érdekelt feleinek rész-
vételével”,

Vi A szakértéknek egy hattérdokumentumot, valamint egy
tablazatot kildtek véleményezésre.

vii A meghivott érdekelteknek elkiildtek egy hattérdoku-
mentumot, a munkaértekezlet eredményekeént pedig tajékoztatot
keszitettek.

Az érdekelt felekkel tartott harmadik mun-
kaértekezlet f6 tanulsagai: Az érdekelt felek
széles kdorben tamogattak a GreenComp jelenlegi
valtozatat, valamint a kerethez kapcsolédd me-
taforat. A GreenComp név a hangzasa és az egy-
szerlisége miatt tetszett jobban az érdekelteknek
a korabbi alternativaknal. Elfogadtak a GreenComp
keretrendszer jelenlegi valtozatat.

Valamennyi érdekelt egyetértett abban, hogy az
egyes kompetenciakereteket egy olyan atfogo jo-
vOkép részekent kell bemutatni, amelyben a tanuloi
eredmenyeket kdzosen alakitjak ki. Emellett megvi-
tattak a nyomonkdvetési tevekenységeket is.

- A GreenComp a kdmyezeti fenntarthatésa-
got célzo tanulasrol sz6lo tanacsi ajanlasra iranyuld
bizottsagi javaslattal, valamint az ahhoz tartozo bi-
zottsagi szolgalati munkadokumentummal egyUtt
ker(il kbzzétételre.

1.3 Korlatok

A keretrendszert a téma szakértéinek és a kalon-
bozd erdekeltcsoportok képviseldinek széles korl
tamogatasa ellenére még nem tesztelték valds ko-
rilmenyek kozott. Ha a GreenComp keretrendszert
atlltetik a gyakorlatba — vagyis adott 6sszefiig-
gésrendszerbe helyezik, és azon beldl értékelik —,
eléfordulhat, hogy maodositani és finomitani kell a
gyakorlati szakemberek és a végfelhasznalok visz-
szajelzése alapjan — mi tobb, ez kivanatos is lenne.
A keretrendszert ennélfogva eélé dokumentumkeént
kell kezelni.

Tovabbi kihivast jelent a keretrendszer széles hato-
kore, ugyanis minden embert megcéloz a kisgyer-
mekektdl egészen a felndttekig, és ebbdl adodoan
klilonboz6 oktatasi formakat erint. Ezenkivil a keret
a fenntarthatésagi koncepcid kiterjedt és gyorsan
valtozo jellege miatt atfogo témaként mutatja be
a fenntarthatdsaghoz szikséges kompetenciakat.
Ezért ezen 0Osszefliggésen belll nem foglalkozik
kozvetlendl az alteriletekkel. E kompetenciak kozeé
tartozik tobbek kozott, de nem kizarélagosan a fele-
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|65 termelés és fogyasztas, valamint idesorolhatok
a korforgasos gazdasaghoz vagy az egyes oktatasi
szintekhez kotédé kompetenciak. A GreenComp ke-
retbdl kiindulva jo eséllyel ezekben az iranyokban is
el lehet indulni a késébbiek soran.

A koérnyezeti fenntarthatdsagot célzé tanulas el-
engedhetetlen a fenntarthatdsagalapu szemlélet
kialakitdsahoz, valamint ahhoz, hogy az emberek
hajlanddak legyenek tenni a fenntarthatd jovéert.
Az oktatas és képzés — és azon belll ez a kompe-
tenciakeret — azonban csak egyetlen darabja a mo-
zaiknak. A fenntarthatdsag érdekében veéghez vitt
rendszerszint(i valtoztatas globalis szinten szikse-
gesse valt, és megvaldsitdsa mindannyiunk kozos
feleldssege. A teljes kord valtozas megvalositasa-
hoz be kell fektetnink a kutatasba és az innova-
ciéba, a jogszabalyokba és a szabdlyozasokba, a
technoldgiai 6koinnovaciokba, valamint a vallalatok
s a globalis értéklancok atlathatésagaba és elsza-
moltathatdésagaba. Az eqgyének magatartasat olyan
eléseqitd intézkedésekkel és dsszefliggésrendsze-
rekkel kell tdmogatni, amelyek az emberek altal
és kozremUkodésevel, valamint az emberiség és a
bolygd érdekében lettek kialakitva.

1.4 A jelentes felépitése

A bevezetést kdvetéen a 2. fejezet ismerteti a
GreenComp alapjat képezé terminoldgiat és fogal-
makat, nevezetesen a fenntarthatésag meghataro-
zasat; attekintést nyujt arrol, hogy miként szereznek
az emberek komyezeti fenntarthatdsagot célzé is-
mereteket; valamint meghatarozza a fenntarthato-
sagi kompetencia fogalmat.

A 3. fejezet attekintést nyujt a GreenComp keret-
rendszerrél és annak négy kompetenciaterileteérdl,
12 fenntarthatdsagi kompetenciajarol, valamint a
kapcsolodo leirasokrol. A 3.1. szakasz bemutatja a
GreenComp illusztraldsahoz hasznalt metaforat.

A 4. fejezet részletesen ismerteti a kompetencia-
tertleteket és a fenntarthatdsagi kompetencidkat.
Ezt kdvetden pedig kifejti, hogyan alkalmazhatok

ezek a gyakorlatban.

Az 5. fejezet a tovabbi fejlesztési lehetéseégeket
targyalja.

Az 1. fiiggelék olyan esettanulmanyokat tartal-
maz, amelyek igyekeznek szemléltetni, hogy a 12
fenntarthatdsagi kompetencia egyforma jelentd-
seggel bir, és 6sszefligg egymassal a fenntartha-
tésagot célzé gondolkodas, tervezés és cselekvés
szempontjabdl. A 2. fiiggelék foglalja magaban
a kompetenciak alkotoelemeinek listajat, neve-
zetesen a fenntarthatésagi kompetenciak meg-
hatdrozasa és finomitasa érdekében kidolgozott,
ismeretekre, készsegekre és attitlidokre vonatkozo
megallapitasokat.
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2. A fenntarthatdésag meghatarozasa

2.1 A fenntarthatdosag mun-
kadefinicidja

Széles kor(l egyetértés dvezi azt az elképzelést, hogy
a fenntarthatésaggal kapcsolatos témakat be kell
épiteni az egész életen at tartd tanulasba. A fenn-
tarthatdsag azonban dsszetett és kevéssé egyértel-
mUi fogalom, amelyet nehéz meghatarozni®.

Eghajlatvaltozas
A bioszféra integritasa
/MSY

BlI

Foldhasznalat-
valtozas

Edesvizhasznalat

N Az 6ceanok
elsavasodasa

Biogeokémiai folyamatok

A fenntarthatésag egy-egy idépillanatban mast és
mast jelent kilénbdzé embercsoportok szamaral,
A fenntarthatésagot és a fenntarthato fejlédést a
fogalmi kulénbségek ellenére gyakran felcserélhetd
maodon hasznaljak. Az UNESCO%, szerint a fenntart-
hatosagot hosszu tava célként — példaul egy fenn-
tarthatébb vilag megvaldsitasaként — a legcélsze-

viii Az ENSZ ,K6z0s jovonk” cimdi, 1987. évi jelentésében
(mas néven Brundtland-jelentésben) foglaltak szerint

Uj entitasok

Az 6zonréteg vékonyodasa

Légkori aeroszolterhelés

@ A bizonytalansagi zénan tul (magas kockazat)
0O A bizonytalansagi zénaban (ndvekvé kockazat)
@ Hatar alatt (biztonsagos)

2. abra Kilenc kritikus rendszerfolyamat a Foldon és azok hatdrai. Megjegyzés: P = foszfor; N = nitrogén; Bll = a biold-
giai sokféleség sértetlenségének mutatdja és E/MSY = a millio fajra vetitett kihaldsok éves mutatoja. Forras: Steffen et
al, 2015, SCIENCE, 2015. jan. 15., 347. évfolyam, 6223. szam, DOI: 10.1126/science.1259855. Az AAAS engedélyével

Ujranyomtatva.
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ribb meghatdrozni. Ezzel szemben a fenntarthatd
fejlédés — ahogyan azt maga a szo0 is érzekelteti —
azokra a kilonféle folyamatokra és Utvonalakra utal,
amelyekkel fenntarthatd modon eélénkithetjik a fej-
|6dést, vagy érhetlink el elérelépést. A fenntarthato
fejlédési célok* példaul olyan globalis célok, amelyek
az 0sszes orszagot és agazatot arra 6szténzik, hogy
mUkddjenek egydtt annak érdekében, hogy a fenn-
tarthato fejlédéssel kapcsolatos kihivasok leklzdése
réeven idével elérhetéve valjon a fenntarthatdsag.

A jelentésben a fenntarthatdsag kovetkezé mun-
kadefinicigjat hasznaljuk:

A fenntarthatésdg azt jelenti, hogy a bolygo
és valamennyi életforma sziikségleteit elényben
részesitjiik annak biztositdsdval, hogy az emberi
tevékenység ne haladja meg bolygonk tiir6képes-
ségének hatdrait.

Bolygonk tdréképessegenek hatarai egyértelmdve
teszik, hogy a fosszilis tlizeléanyagok felhasznala-
san alapuld emberi tevékenységek miként vezet-
nek a bolygd szempontjabdl kedvezétlen valtoza-
sokhoz, illetve gyorsitjak fel azokat. A tudomanyos
munkatarsak a Fold kilenc olyan a rendszerszint(l
folyamatat azonositottak, amelyeket nyomon kell
kovetni, és amelyek kiszobértékeit nem szabad
atlépnit2. Idetartoznak a kovetkezék (2. abra): i. a
bioszféra integritdsa, ii. a foldhasznalat-valtozas,
iii. az éghajlatvaltozas, iv. az édesvizhasznalat, v.
az oceanok elsavasodasa, vi. a biogeokémiai folya-
matok (a nitrogén- es foszforciklusok), vii. a legkori
aeroszolszennyezeés, viii. az 6zonréteg vékonyoda-
sa, valamint ix. Uj vegyi anyagok kibocsatasa.

2.2 Fenntarthatdsagi kom-
petenciak

A 2000-es évek elejen szamos eurdpai orszag kez-
dett elmozdulni abba az iranyba a nemzeti tan-
tervek osszeallitdasakor, hogy oktatasi és képzési
rendszerik tudasalapu megkozelités helyett inkabb

ix A fenntarthato fejlédési célok itt tekintheték meg:
https://sdgs.un.org/goals

kompetenciaalapubb fékusszal rendelkezzen.

A felséoktatasi szakérték az atallas keretében el-
kezdtek felterképezni azokat a konkrét fenntart-
hatosagi kompetenciakat, amelyek birtokaban a
diakok és a szakemberek el6émozdithatjak a fenn-
tarthatésaghoz szikséges valtozasokat. Noha a
szakirodalomban széles korli az egyetértés abban
a tekintetben, hogy melyek a fenntarthatdésaghoz
szikséges kompetenciak!#t®, ezeket tovabbra is az
egyes intézmeények és a helyi oktatasi vezetdk Ul-
tethetik at a gyakorlatba, és épithetik be az egész
életen at tartd tanulast szolgald programokba.
Ezenkivil az eddigi kutatasok jellemzéen a felséok-
tatasi szintet érintették, és az allt a kbzéppontjuk-
ban, hogy milyen kompetenciakra van szikseguk a
fiatal diplomasoknak és a szakembereknek ahhoz,
hogy hozzajarulhassanak a fenntarthatdsaggal
kapcsolatos kihivasok lekiizdéséhez, és az e terlle-
ten kinalkozo lehetdségek megragadasahoz:®.

A GreenComp olyan kompetenciaként tlnteti fel a
fenntarthatdsagot, amely minden korosztaly sza-
mara relevans. A GreenComp altal meghatarozott
fenntarthatosagi kompetencia egy sor részelembél
all, amelyeket a fenntarthatdsagot eldsegité kom-
petenciaknak neveziink.

A GreenComp a kovetkezé megallapitast hasznalja a
fenntarthatdsagi kompetencia meghatarozasakent:

A fenntarthatésagi kompetencia lehetévé
teszi a tanulok szémdra, hogy fenntarthatdsdgi
értékeket testesitsenek meg, és ésszetett rend-
szereket vegyenek figyelembe annak érdekében,
hogy olyan intézkedéseket tegyenek vagy szor-
galmazzanak, amelyek helyredllitick és megdrzik
az Gkoszisztéma dllapotdt, és fokozzdk az igaz-
sdgossdgot, ezdltal pedig a tanuldk kiilbnbézd
j6vBképeket tudnak felvdzolni a fenntarthatd j6-
vével kapcsolatban.

Ez a fogalommeghatdrozas a fenntarthatésaggal
kapcsolatos ismeretek, készseégek és attit(dok ta-
nulok altali elsajatitasara 6sszpontosit annak érde-
kében, hogy a fenntarthatdsagot szem el6tt tartva
gondolkodhassanak, tervezhessenek és cseleked-
hessenek, és a bolygd kapacitasaval 6sszhangban
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éljek az életlket. A tanulas 6sszes tipusara — legyen
az formalis, nem formalis vagy informalis — egyfajta
vektorként tekintenek ahhoz, hogy az emberek elsa-
jatitsak ezt a kompetenciat kora gyermekkorukban,
kiaknazzak kisgyermekként és tizenéveskent, kont-
extusba helyezzék fiatal felnéttként, majd folyama-
tosan fejlesszek felndttként. A fenntarthatdsag kom-
petencidja az élet dsszes teriiletére vonatkozik — a
szemelyes és a kollektiv szintekre egyarant.

2.3 Fenntarthatosagi kom-
petenciak tanitasa és elsaja-
titasa

Amidta az 1960-as években kialakult a fenntart-
hatésdgi oktatds, a hozza kapcsolodd fogalmak-
kal* egyltt gyakran hoztak osszefliggésbe az at-
alakito erejli tanuldssalt’, ugyanis az a célja, hogy
alapjaiban megvaltoztassa a szemléletmodunkat,
a nézeteinket és a magatartasunkat azaltal, hogy
atgondoljuk, mit tudunk, és mit nem. Arra 8szténtz
benntinket, hogy megkeérdéjelezzik, hogyan eértel-
mezzik kornyezetlnket, és milyen szerepet toltink
be abban®®. A fenntarthatosagi oktatas arra szolgal,
hogy fenntarthatdsagi kompetenciakkal vértezze fel
a tanuldkat, akik igy didkkent, fogyasztéként, terme-
[6ként, szakemberként, aktivistaként, dontéshozo-
ként, szomszedként, munkavallalokeént, tanarként és
oktatokent, illetve szervezetek, kozossegek és alta-
laban véve a tarsadalom tagjaként megtestesithetik
és szem elétt tarthatjak a fenntarthatdsagot.

A Fenntarthat¢ fejlédést szolgald oktatas évtizede el-
nevezésll ENSZ-kezdeményezés (2005-2014) altal
biztositott platform segitett globalis szinten felhivni
a figyelmet erre az Gzenetre. Ennek eredményeként
a fenntarthato fejlédést szolgald oktatast” beépitet-

X A fenntarthatésagi oktatdst gyUjtéfogalomként hasznaljak,
amely kiilonbozé, kapcsolddd fogalmakat dlel fel. llyen példaul tobbek
kozott a kornyezetvédelmi oktatas, a fenntarthaté fejlédést tdmogatd
oktatds, a fenntarthatdsagot célzé oktatas, valamint az dkoldgiai
oktatas.

Xi A fenntarthatdsagi oktatas és a fenntarthatd fejlédést
tdmogatd oktatas alakulasaval és elvi megkozelitésével kapcsolatban

ték a 4. fenntarthato fejlddési célon bellil a 4.7. célba,
amely a kévetkezdre iranyul: ,annak biztositasa, hogy
minden tanuld szert tegyen a fenntarthatd fejlédés
elémozditasahoz szikséges kompetenciakra, példaul
ismeretekre és készségekre”. A 4. fenntarthato fejlé-
dési célt kritikus fontossagunak tartjak, amelyet el kell
emunk ahhoz, hogy sikertljon megvalositani a 16 to-
vabbi fenntarthatd fejlédési célt.

Ennek fényében az oktatds a tantervbe beépitett
kompetenciak révén minden szinten szervesen 8sz-
szefonodik a fenntarthatésaggal. Felismeri, hogy
a (kdrnyezeti, tarsadalmi, kulturdlis és gazdasaqi)
fenntarthatdsagi szempontok 6sszekapcsolodnak,
ahogyan azt is, hogy miként kapcsolédnak egy-
mashoz, és hogyan épulnek be az egyes tudoma-
nyagakba és tantargyakba. A fenntarthatésagot
szolgalo oktatasra ugyanugy kell tekinteni, mint az
atalakito erejd tanulasra, mivel az a célja, hogy egy
holisztikus megkozelités révén megvaltoztassa az
egyént és a tarsadalmi intézményt, Ebben a je-
lentésben a komyezeti fenntarthatdsagot célzé ta-
nulasrol szo6lo tanacsi ajanlasra iranyuld bizottsagi
javaslattal 6sszhangban a kérnyezeti fenntarthato-
sdgot célzd tanulds kifejezéssel utalunk a fenntart-
hatésagot szolgalo oktatas alappilléreire és elveire.
A tanulas magaban foglalja mind az oktatast, mind
a képzést. A kovetkezéképpen hatarozzuk meg:

A kérnyezeti fenntarthatdsdgot célzo ta-
nulds arra szolgdl, hogy a gyermekkortdl egé-
szen a felnéttkorig fenntarthatésdgi gondolko-
ddsmddra sarkallja az embereket azon felismerés
alapjdn, hogy az emberek a természet részét ké-
pezik, és fiiggnek attol. A tanuldk olyan ismere-
teket, készségeket és attitlidoket sajdtitanak el,
amelyek segitik 6ket abban, hogy elémozditsdk
a vdltozdst, és mind egyénileg, mind kollektiven
hozzdjdruljanak olyan jévéképek kialakitdsdhoz,
amelyek tiszteletben tartjck a bolygdnk tliréké-
pességének hatdrait.

A kormnyezeti fenntarthatésagot célzé tanulas a
fenntarthatdsagi kompetenciak elsajatitasa réven
a valtozas katalizatora lehet a fiatal és a felndtt
nemzedekek koréeben.

lasd Bianchi 2020-as tanulmanyat.
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3. Az eurdpai fenntarthatéosagi kompetenciakeret

A GreenComp négy ,kompetenciateriiletet” foglal
magaban, amelyek 6sszhangban allnak a fenn-
tarthatésag fogalommeghatarozasaval, és azt a
12 kompetenciat” oleli fel, amelyek egylittesen
alkotjak valamennyi ember fenntarthatdsagi kom-
petencidjanak épitéelemeit. A két dimenziot az 1.

tablazat ismerteti. Minden kompetenciahoz tartozik
egy, az adott kompetencia fé szempontjait legjob-
ban 6sszefoglalo leiras.

Az 1. tablazatban a hivatkozas megkonnyitése ér-
dekében szamozva szerepelnek a kompetenciate-

1 tablazat A GreenComp teriletei, kompetencidi és a hozzajuk tartozo leirds

TERULET KOMPETENCIA

1.1. A fenntart-
hatésag értéke-
lése

1.2. A méltanyos-
sag tamogatasa

1. A fenntarthatdsagi értékek
megtestesitése

1.3. A természet
népszeriisitése

2.1. Rendszerben
valé gondolko-
das

2.2. Kritikai gon-

2. A fenntarthatdsdg 65z- )
dolkodas

szetettségének figyelembe-
vétele

2.3. A problémak
felvazolasa

LEIRAS
A személyes értékek atgondolasa; annak azonositdsa
és kifejtése, hogy az értékek hogyan témek el az egyes
embereknél és az idé mulasaval, és egyuttal annak kritikai

felmérése, hogy azok miként igazodnak a fenntarthatésagi
eértékekhez.

A meltanyossag és az igazsagossag tamogatasa a jelen
és a jové nemzedékek szamara, valamint a korabbi
nemzedekektdl torténd tanulas a fenntarthatdsag
erdekében.

Annak elismerése, hogy az emberek a természet részét
képezik; valamint mas fajok és a természet szikségleteinek
és jogainak tiszteletben tartasa az egészséges és reziliens
okoszisztémak helyreallitasa és regeneralasa érdekében.

A fenntarthatésagi problémak osszes lehetséges
oldalrél torténé megkozelitése, az id6, a tér és
az  osszefuggésrendszer  figyelembevétele  annak

megértéséhez, hogy milyen kélcsonhatasok figyelheték
meg az elemek kozétt a rendszerekben és azokon
ativeléen.

Az informaciok és az érvek értékelése, a feltételezések
azonositasa, az aktudlis allapot megkeérddjelezése,
valamint annak atgondolasa, hogy hogyan befolyasolja a
gondolkodast és a levont kdvetkeztetéseket a személyes,
a tarsadalmi és a kulturalis hattér.

A jelenlegi vagy potencidlis kihivasok fenntarthatésagi
problémaként valé megfogalmazasa a nehézségek,
az érintett személyek, az id6 és a foldrajzi hatdkor
tekintetében a problémak elérejelzésére és megelézésére,
valamint amar meglévé problémak mérséklésére, illetve az
azokhoz vald alkalmazkodasra alkalmas megkozelitések
meghatarozasa érdekében.

GreenComp: Az eurdpai fenntarthatdsdgi kompetenciakeret
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1 tablazat A GreenComp teriiletei, kompetencidi és a hozzajuk tartozo leirds

TERULET KOMPETENCIA

3.1. Jévémdiivelt-
ség

3.2. Alkalmazko-
doképesség

3. Fenntarthato jovéképek
felvazoldsa

3.3. Feltaro gon-
dolkodas

4.1. Politikai on-
rendelkezés

4.2 Kollektiv
fellépés

4. Fellépés a fenntarthatosag
érdekében

4.3 Egyéni kez-
deményezdkész-
ség

riletek és kompetenciak. Ez azonban nem jelent
sem elsajatitasi sorrendet, sem hierarchiat. Mind
az 12 kompetencia egyforman fontos: a tanuléknak
erdemes mindegyiket fejlesztenitk.

A négy kompetenciaterllet szorosan o©sszefligg
egymassal: a fenntarthatésag mint kompetencia
mind a négyet egytittesen foglalja magaban. A 12
fenntarthatdsaai kompetencia emellett 6sszefligg
és Osszekapcsolodik egymassal, és egy egesz ré-

GreenComp: Az eurdpai fenntarthatdsdgi kompetenciakeret

LEIRAS

Lehetséges fenntarthatd jovoképek felvazolasa alternativ
forgatokényvek elképzelése és kidolgozasa, valamint az
elényben részesitett fenntarthatd jovéhoz vezetd lépések
azonositasa réven.

Az atmenetek és kihivasok kezelése dsszetett fenntartha-
tésagi szituacidkban, valamint a jovével kapcsolatos don-
tések meghozatala egy bizonytalansag, kétértelmdseg és
kockazatok jellemezte helyzetben.

Kapcsolatalapu gondolkodasmaod kialakitasa kilénbozd
tudomanyagak feltérképezése és 6sszekapcsolasa, krea-
tiv gondolkodas, valamint Uj otletekkel vagy modszerekkel
valo kisérletezés réven.

A politikai rendszerben vald eligazodas, a nem fenntart-
haté magatartassal kapcsolatos politikai felelésség és
elszamoltathatésag azonositasa, valamint eredmeényes
szakpolitikak megkdvetelése a fenntarthatésag érdeke-
ben.

Masokkal kozos cselekvés a valtozas érdekében.

A sajat fenntarthatdsagi potencial azonositasa, valamint
aktiv hozzajarulas a kdzdsség és a bolygd kilatasainak ja-
vitasahoz.

szegysegeikent kezelend6k. Noha arra 6szténdzzik
a tanulokat, hogy sajatitsak el mind a 12 kompe-
tenciat, nem kell mind a 12 kompetencia esetében
a legnagyobb foku, vagy akar egyforma szintli jar-
tassagot elémitk. A GreenComp szerint a fenntart-
hatésag mint kompetencia 12 épitéelembdl all.
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3.1 Vizualis abrazolas

A 3. abra vizualisan abrazolja a GreenComp keret-
rendszert. Az abrdzolas a méhek altali beporzast
hasznalja a keretrendszer metaforajakent, amely-
ben a méhek, a viragok, a nektar és a kaptarak a ke-
ret négy teriletét képviselik. A metafora egy rend-
kivil fejlett termeészetbeli rendszer hasonlataként a
GreenComp négy teriilete és 12 kompetencigja ko-
z06tti kolcsonhatasokat és dinamikat hangsulyozza.

A méhek a ,fellépés a fenntarthatdsag érdekében”
terllethez kapcsolddd kompetenciakat jelképezik: a
politikai énrendelkezést, a kollektiv fellépést, vala-
mint az egyéni kezdemeényezékészséget. A méhek
egyszerre viselkednek egyénkeént és kollektiv orga-
nizmuskeént. Minden egyes méh elengedhetetlen a
méhcsalad megfelel§ mikodéséhez, és egyuttal
mindannyian 6sszehangoltan vegzik a dolgukat
ugyanazon cél elérése érdekében.

A viragok a ,fenntarthato jovoképek felvazolasa”
terllethez kapcsolédd kompetenciakat jelképezik:

— 7

krit/ka’ gondolkodd®

N
QO
o

Rendszerben V3\°

S Egyen, kezdemenyezokesﬁ eq. A&

’77ak felvazole®

w ______ Kolle/(t, tdmogatds:
e//e
D@S

S o Posiys es
= i)/it’kai nrendelkeZ=” -

a jovémUveltséget, az alkalmazkodoképességet és
a feltaré gondolkodast. A viragokbdl gyimolcsok
lesznek, a gyumolcsokbdl pedig magok, amelyekbdl
Ujra élet sarjadhat.

A méhkaptar ,a fenntarthatdsagi értékek meg-
testesitése” terllethez kapcsolodd kompetencia-
kat szimbolizalja: a fenntarthatésag értékelését, a
méltanyossag tamogatasat, valamint a természet
népszerlsitését. A méhkaptar védi a méheket, és
gondoskodik a fennmaradasukrol.

A viragpor ¢és a nektar ,a fenntarthatosag 6sz-
szetettségenek figyelembeveétele” nevli teriilethez
kapcsolodd kompetenciakat testesiti meg: a rend-
szerben valo és a kritikai gondolkodast, valamint
a problémak felvazolasat. A virdgpor és a nektar a
viragokhoz vonzza a méheket, a méhek pedig vi-
ragrol a viragra szallitjak a viragport, mikozben élel-
met gyUjtenek a méhcsalad szamara. A viragpor, a
meéhek és a viragok kozotti kolcsonos fliggé helyzet
a noveények és a méhek fennmaradasat egyarant
garantalja.

A fenntarthatdsagi
értékek
megtestesitése

A fenntar—
thatésdg
értékelése

A fenntarthatésag
Osszetettségének
figyelembevétele

Fenntarth ato
Jovﬁképek
felvazolasa

meltanyossa

Fellépés a
fenntarthatosag
érdekében

",

A termé-
szet néps-
eru51tese

3. abra A GreenComp vizualis dbrazolasa
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4. Kompetenciateriiletek és kompetenciak

4.1 A fenntarthatosagi érté-
kek megtestesitése

oA fenntarthatésagi értékek megtestesité-
se” kompetenciaterllet arra 6sztondz benninket,
hogy gondolkodjunk el a sajat személyes értékeinkrol
és vilagnézetiinkrél a nem fenntarthaté gyakorlatok,
valamint a fenntarthatdsagi értékek és vilagszem-
leletek tikrében, és kérddjelezzik meg azokat. Ez
a tertlet elémozditja a méltanyossagot és az igaz-
sagossagot a jelenlegi és a jovébeni nemzedeékek
szamara”, és egyben tamogatja azt az allaspontot,
miszerint az emberek a természet részét képezik.

A szociotkoldgiai problémak alattomos problémak,
amelyek 0©sszetett, egymassal 6sszefliggd rend-
szereket érintenek. Ilyenek példaul a természetben
fellelhetd és a tarsadalmi — és azokon belll is a
technoldgiai, a politikai és a gazdasagi — rendszerek.
Az ilyen dsszetett problémak megértésének alapjat
— legalabbis részben — a vilaggal kapcsolatos nor-
mativ feltételezéseink képezik, valamint az, hogy mi-
ként értelmezzik a tarsadalmi, a politikai és az etikai
dontéseketZ,

A tudast gyakran értékmentesnek gondoljak?. Ez
abban az elképzelésben gyokerezik, hogy a tudas
kizarélag szigoru, bizonyitékalapu folyamatokbdl
szarmazik, amelyek elfogulatlansagot, pontossa-
got, elfogadhatdsagot és egyetemlegesseéget ered-
ményeznek?. Racionalitdsunk azonban korlatozott,
mivel vildgnézetiink és értékeink folyamatosan
formaljak a vilagrol alkotott képlnket és értelme-
zéslnket. Ez a fenntarthatdsagi problémak meg-
itélésére és értelmezésére is kiterjed*. Mig a leird
ismeretek tényeken keresztlil magyarazzak a valo-

xii A nemzedékeken beltli és a nemzedékek kozotti
meéltanyossag és igazsagossag.

sagot, a fenntarthatdsaggal kapcsolatos normativ
tudas célja annak meghatarozasa, hogy milyennek
kellene lennie a vilagnak?.

A fenntarthatosagi kompetenciak — példaul a rend-
szerben vald gondolkodas és a jovémUveltség — ak-
kor hasznosak, ha fenntarthatésagi értékekhez kap-
csolddnak, ugyanis ellenkezé esetben ugyanezek a
kompetenciak nem fenntarthatd cselekedetekhez
hasznalhatok#>¢©. A komyezeti fenntarthatdsagot
célzo tanulas olyan fenntarthatdsagi értékeket moz-
dit el6, mint a jelenlegi és jovébeni nemzedekekkel
szembeni méltanyossag és igazsagossag, valamint
a természet megdrzése és helyredllitasaZ, és ezal-
tal segithet abban, hogy fenntarthatébb jovét ala-
kitsunk ki a kozosségek és a tarsadalmak szamara.

Amikor a tanuldkat arra 6szténzik, hogy gondolkod-
janak el az ismeretszerzésrol, és kérdéjelezzék meg,
épitsék be, valamint Ultessék at azt a gyakorlatba,
atalakito erejd tanulasrdl beszéltink?, Az ilyen jel-
legdl tanulas a kognitiv (ész), a pszichomotoros (kéz)
és az affektiv (sziv) terlleteket egyarant érinti<, és
elémozditja a reflexiot, a kérdezést és a cselekvest.
Az atalakito erejll tanulas tanuldkdzpontd, és ezal-
tal eléseqiti a diakok dnrendelkezéseét®®.

4.1.1 A fenntarthatosag értékelése

Leiras (1.1): A személyes értékek dtgondoldsa;
annak azonositdsa és kifejtése, hogy az értékek
hogyan térnek el az egyes embereknél és az idé
muldsdval, és egyuttal annak kritikai felmérése,
hogy azok miként igazodnak a fenntarthatdsdgi
értékekhez.

A fenntarthatosdg ertékelésenek célja, hogy eld-
segitse az értékek és nézdpontok atgondoldsat a
fenntarthatosagi aggalyok viszonylataban. Ezen
6sszefliggésen bellil a tanuldk megfogalmazhatjak
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az ertekeiket, es meérlegelhetik, hogyan lehet dsz-
szhangban a magatartasuk a fenntarthatésagagal
mint kézos céllal.

A fenntarthatdsdg értékelése akar metakompeten-
ciaként is meghatarozhatd, mivel elsésorban nem
konkrét értékeket igyekszik tanitani, hanem ra akar-
ja ébreszteni a tanuldkat, hogy az értékek konstruk-
ciok, és az emberek megvalaszthatjak, hogy mely
értékeket részesitik elényben életiik soran®L.

A fenntarthatdésdg értékelése lehetéveé teszi a ta-
nuldk szamara, hogy reflektaljanak a gondolko-
dasmadjukra, a terveikre és a cselekedeteikre. Azt
kell mérlegelnitik, hogy okoznak-e ezek kart, 6ssz-
hangban vannak-e a fenntarthatosagi értéekekkel,
és ezaltal hozzajarulnak-e a fenntarthatésaghoz.
Lehetdéseéget kinal a tanuldknak arra, hogy megvi-
tassak és atgondoljak az ertékeket, azok sokfélese-
gét, illetve azt, hogy mennyire figgnek a kulturalis
hattértol.

Példak ismeretekre (l), készségekre (K) és
attitlidokre (A):

I: ismeri a fenntarthatésdggal kapcsola-
tos fébb nézeteket, vagyis az antropocentrizmust
(emberkézpontusdg), a technocentrizmust (az
Okoldgiai problémdkra kindlt technoldgiai megol-
ddsok), valamint az 6kocentrizmust (természet-
kézpontusdg), és azt, hogy ezek miként befolyd-
soljdk a feltételezéseket és az érveket;

K: meg tudja fogalmazni a fenntarthatd-
sdgi értékeket, elveket és célkitlizéseket, és érte-
kezni tud ezekrdl, mikézben teret enged az eltérd
nézépontoknak;

A: Jjellemzéen a fenntarthatdésdg értékeivel
és elveivel é6sszhangban cselekszik.

Példa: A fenntarthatdsagi és a fogyasztoi szemlé-
let nyilvanvaloan tkozik egymassal a termeészeti
er6forrasok felhasznalasa terén, ezért mindenkinek
képesnek kell lennie annak mérlegelésére, hogy
rendszerszinten milyen hatassal jama a fast fa-
shion (,gyors divat”) termeékek vasarlasa vagy egy
repllével megtett hétvegi utazas (12. fenntarthato
fejlédési cel).

4.1.2 A méltanyossag tamogatasa

Leiras (1.2): A méltdnyossdg és az igazsdgos-
sdg tdmogatdsa a jelen és a jévé nemzedékek
szamdra, valamint a kordbbi nemzedékektél tér-
ténd tanulds a fenntarthatdsdg érdekében.

A méltanyossdg tdmogatdsa a meéltanyossag és az
igazsagossag elémozditasat jelenti a jelen és a jové
nemzedekei kdrében, mikdzben tanulunk a multbeéli
hagyomanyokbdl és cselekedetekbél. Ennek a kom-
petencianak az a feltevés képezi az alapjat, hogy
az emberi egészseég szervesen 0sszefligg bolygonk
allapotaval, ezért seqgithet a tanuloknak megérte-
ni, hogy a komyezet mindsége 6sszekapcsolodik
a meéltanyossaggal és az igazsagossaggal®s A
zbldterlletekhez valo hozzaférés csokkentheti az
egészséggel kapcsolatos  tarsadalmi-gazdasagi
egyenlétlenségeket®. A komyezeti méltanyossag
és igazsagossag ezért az emberi méltanyossagot
s igazsagossagot is maga utan vonja.

A méltdnyossdg tdmogatdsa azonban nem csu-
pan a kornyezeti igazsagossag és meltanyossag
elémozditasat jelenti az emberi egészség javitasa
érdekében. A meéltanyossag tamogatdsa a ,termeé-
szet népszerlsitése” kompetenciaval egyttt arrol
is szol, hogy figyelembe vegylk mas fajok és a
kornyezeti tkoszisztémak érdekeit és képességeit,
valamint tisztaban legylnk annak fontossagaval,
hogy megdrizzik a termeészetet a jovd nemzedékei
s maga a természet érdekében.

A méltdnyossdg tdmogatdsat mint kompetenci-
at ugy seqithetjuk eld, ha egydttmiikodésen ala-
puld tevekenységek és csapatmunka keretében
elémozditjuk a felel6sségvallalast, és egyuttal
elismerlink és tiszteletben tartunk mas
nézépontokat.

Példak ismeretekre (1), készsé-
gekre (K) és attitlidokre (A):

I: tisztaban van azzal, hogy

a jelenlegi és jévdbeli nemzedékekkel
szembeni igazsdgossdg és az etikai kon-
cepciok dsszefiiggnek a természet vé-
delmével;
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K: képes a jelenlegi és jévébeni nemzedé-
kekkel szembeni méltdnyossdgot és igaz-
sdgossdgot a kérnyezet meglrzésének
és a természeti eréforrdsok haszndlatd-
nak feltételeként alkalmazni;

A: elkételezett a jové nemzedékei érdekei-
nek tiszteletben tartdsa mellett.

Példa: A ,Stop Ecocide Foundation” kezdeménye-
zés keretében jogszabalytervezetet készitenek a
kormyezet elleni jogsértésekrdl, vagyis a kdmyezet-
pusztitasrol, amelyet a kovetkezéképpen hataroz-
nak meg: ,jogellenes vagy felelétlen cselekedetek,
amelyeket annak tudataban kovetnek el, hogy a
kornyezet jelentds eséllyel sulyos és széles kor
vagy hosszu tavu karokat szenved a cselekedetek
eredményeként (14., 15. és 16. fenntarthato fejlé-
dési cél). A kdrnyezetpusztitas példai kozé tartozik
az Amazonas-medencében zajlé erddirtas vagy a
vedett fajok megolése.

4.1.3 A természet népszeriisitése

Leiras (1.3): Annak elismerése, hogy az em-
berek a természet részét képezik; valamint mds
fajok és a természet sziikségleteinek és jogainak
tiszteletben tartdsa az egészséges és reziliens
Gkoszisztémdk helyredllitdsa és regenerdldsa ér-
dekében.

A természet népszertisitésének |ényege a bolygo-
val szembeni empatia kialakitasa, valamint a mas
fajokrol valé gondoskodas kifejezése. Ehhez ismer-
nunk kell a természeti kdrnyezet fbb részeit (a ge-
oszférat, a bioszférat, a hidroszférat, a krioszférat és
az atmoszférat), valamint az él6 szervezetek és az
élettelen alkotéelemek kozotti szoros kapcsolato-
kat és kolcsonos flggest. Ha ismerjik a természeti
jelenseégeket, kdzelebb keriilhetlink a természethez,
ami arra 6szténdzhet benntinket, hogy még tdbbet
tanuljunk a fenntarthatésagroél.

A természet népszerlsitése elésegiti a termeészeti
komyezettel apolt egészséges kapcsolatot, és cél-

iii https://www.stopecocide.earth/legal-definition

ja, hogy az emberekben olyan Osszekapcsoltsag
erzését keltse, amely segithet ellensulyozni azt a
pszichés terhet és azokat a negativ érzelmeket,
amelyeket a gyermekek és a fiatalok vilagszerte
megeélnek az éghajlatvaltozas miatt®=, emellett pe-
dig hozzajarulhat hangulatuk és mentalis egészse-
guk javitasahoz®®.

A termeészethiany-zavar’ azt jelzi, hogy milyen
hatultitékkel jar az emberek szamara, ha elidege-
nednek a természettdl. Idetartoznak a kovetkezoék:
i. az érzékszervek csokkent hasznalata, ii. koncent-
racios nehezsegek, iii. a fizikai és érzelmi betegse-
gek magasabb eléfordulasi aranya, iv. a révidlatas
egyre novekvé aranya, v. fokozott gyermekkori és
felnéttkori elhizas, és vi. fokozott D-vitamin-hi-
any2Z A kutatasok szerint a ,természethiany-zavar”
leklizdéséhez nemcsak kapcsolatban kell lenntink
a termeészettel, hanem ugy is kell érezniink, hogy
szoros kapcsolat fliz 6ssze minket a természettel=,
Mig elébbi a természeti kornyezettel folytatott, f6-
kent felszini szint( fizikai interakciot jelenti, utobbi
alatt a kialakult érdemi kapcsolatokbdl, valamint a
természeti kormyezetben — példaul allatokkal,
novenyekkel vagy helyekkel — szerzett tapasz-
talataink internalizalasabdl fakado érzéseket

és nézépontokat értjik. Ez az internaliza-

las hosszU tavon elésegitheti a terme-

szet helyreallitasat®.

Példak ismeretekre (1), készségekre
(K) és attitlidokre (A):

I: tisztdban van azzal, hogy jollétiink,
egészségiink és biztonsdgunk a természet jollé-
tétél figg;

K: fel tudja mérni a sajdt természetre gya-
korolt hatdsdt, és tgy gondolja, hogy a természet
védelme minden ember alapveté feladata;

A: fontos szdmadra, hogy a természet és az
emberek kézott harmonikus kapcsolat dlljon fenn.

Példa: A The Nature Conservancy — egy globalis
kornyezetvédelmi nonprofit szervezet — szerint a
fenntarthatobb jové biztositasahoz (3., 11. és 15.
fenntarthatd fejlédeési cél) elengedhetetlen, hogy
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segitsiink a fiataloknak kapcsolatot kialakitani a
termeészettel (4. fenntarthato fejlédési cél). A Natu-
re Lab, a The Nature Conservancy ifjusagi tantervi
platformja kilénbozé korcsoportok szamara biz-
tosit oktatasi segédanyagokat, hogy megtanuljak,
hogyan mUkaodik a természet, és miként jarulhatnak
hozza a fiatalok a természet megdrzéséhez<

4.2 A fenntarthatdsag 0sz-
szetettségenek figyelembe-
vetele

»A fenntarthatésag dsszetettségének figye-
lembevétele” nevii kompetenciateriilet [ényege a
kovetkezé:

- a rendszerben valo és kritikai gondolkodas
elsajatitasanak lehetdve tétele a tanuldk szamara,
valamint a tanulok 6sztonzése arra, hogy atgondol-
jak, miként lehetne jobban értékelni az informacio-
kat, és Utjat allni a nem fenntarthaté gyakorlatok-
nak,

- a rendszerek megvizsgalasa a kozos kap-
csolodasi pontok és a visszacsatolas azonositasa
réven, valamint

- a kihivasok fenntarthatésagi probléma-
ként torténd meghatarozasa, aminek koszonhetéen
megismerhetjik egy adott helyzet nagysagrendjét,
és azonosithatjuk az 6sszes érintettet.

A technologiai valtozasok, a digitalizalas és a glo-
balizacié o6sszetettebbé tette a tarsadalmunkat,
és elmélyitette az olyan szociotkoldgiai problé-
makat, mint az éghajlatvaltozas vagy a biologiai
sokféleséq csokkenése. A kdrnyezeti kihivasok 6sz-
szekapcsolodnak és osszefiiggenek a gazdasagi
tevékenységekkel és a tarsadalom életmadjaval®
A tarsadalmunk részét képez6 (lasd a 4. abrat) gaz-
dasag mukodtetésének a korlatozott eréforrasokkal
és tlréképességael rendelkezé bolygonk az eléfel-
tétele®,

Xiv A The Nature Conservancy természetet népszerUisité
oktatasi segédanyagai itt érhetdk el: https://www.nature.org/en-us/
about-us/who-we-are/how-we-work/youth-engagement/nature-lab/

Kérnyezet

Tarsadalom

Gazdasag

4. abra A gazdasag, a tarsadalom és a
kérnyezet 6sszekapcsoltsaga

A kornyezeti fenntarthatésagot célzé tanulasnak
kdszonhetéen a tanulok jobban fel lesznek vértezve
ahhoz, hogy megismerjék az egyes kérdések és a
kormyezeti valtozasok kdzotti kapcsolatokat és kap-
csolddasi pontokat®?. Az egészséq alapvetd emberi
jog, és mara szintén elismert emberi jog a ,bizton-
sagos, tiszta, egészséges és fenntarthatd kornye-
zethez” valé hozzaféres A kisebbségi csoportok
és az alacsonyabb jovedelm( csaladok azonban
gyakran kénytelenek szennyezett komyezetben
élni, ami befolyasolja az egészségiket és a jolle-
tlket. A kornyezetvédelmi kérdések és a jovedelmi
egyenlétlenseg kdzotti sszefliggések — amelyekrél
elsére ugy tlnhet, hogy nem kapcsolédnak dssze —
azonositasaval helyesen hatarozhatjuk meg ezeket
a kihivasokat fenntarthatosagi problémakent, és
megel6z6 vagy mérsékld intézkedéseket tehetlink.

4.2.1 Rendszerben valé gondolkodas

o Leiras (2.1): A fenntarthatdsdgi problémdk
0sszes lehetséges oldalrdl térténd megkézelitése;
az idé, a tér és az ésszefiiggésrendszer figyelem-
bevétele annak megértéséhez, hogy milyen kol-
csénhatdsok figyelhet6k meg az elemek kézétt a
rendszerekben és azokon dtiveléen.

XV https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.
aspx?News|D=27635&L anglD=E
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Az bsszetett fenntarthatdsagi problémak; illet-
ve azok alakulasanak megértéséhez elenged-
hetetlen, hogy a tanulék megtanuljanak rendszer-
ben gondolkodni. A rendszerben vald gondolkodds
lehetéve teszi szamunkra, hogy a valdsagot mas (helyi,
orszagos, globalis) dsszefliggésrendszerek és teriiletek
(kdrnyezet, tarsadalom, gazdasag, kultira) viszonylata-
ban értelmezzik. Ez nélkilozhetetlen a fenntarthatdsag
elémozditasahoz. A rendszerben vald gondolkodas révén
a tanulok azonosithatjak a visszajelzési mechanizmuso-
kat, a beavatkozasi pontokat és az interaktiv palyakat.
A rendszerben valé gondolkoddsra eszkozként tekinthe-
tink a lehetésegek felmérésehez, a déntéshozatalhoz
és a cselekvéshez®. Ez azon a feltételezésen alapul,
hogy a rendszer egyes részei eltéré mddon mikodnek,
ha levalasztjak azokat a rendszerrél. Ezzel ellentétben a
fragmentalt gondolkodas - vagyis az, hogy elszigetelten
elemezzilk az egyes részeket ahelyett, hogy a teljes, 6sz-
szefliggd rendszert vizsgalnank — nagyobb teret enged
a rovid tavl szemléletnek, és a fenntarthatdsagi prob-
lémak olyan, tulzott leegyszerlsitéséhez vezethet, ami
nem feltétlentl felel meg a valdsagnak.

Példak ismeretekre (1), készségekre (K) és at-
tittidokre (A):

I: tisztaban van azzal, hogy minden emberi
tevékenység kérnyezeti, tdrsadalmi, kulturdlis és
gazdasdgi hatdsokkal jdr;

K: a fenntarthatdésagot képes olyan holisz-
tikus fogalomként leirni, amely kérnyezeti, gazda-
sdgi, tarsadalmi és kulturdlis kérdéseket egyardnt
magdban foglal;

A: aggddik a személyes cselekedetek mdsokra és
a bolygdra gyakorolt révid és hosszu tavu hatdsai miatt.

Példa: A z6ld technoldgidk gyakran kecsegtetnek po-
zitiv fenntarthatdsagi eredményekkel, de nem kivant
kovetkezmenyekkel jarhatnak, ha rendszerszint(i [ép-
téket oltenek (ilyen lehet példaul a biologiai sokfé-
leség csokkenése és a foldterdletekért zajld verseny
kiélezédése a biolizemanyagok eldallitasa miatt)*.
Az Bdsszetett problémak és a lehetséges megolda-
sok atfogd megeértése nélkil nehezen azonosithatdk
az ilyen jellegli kovetkezmeények (tobb fenntarthaté
fejlédeési cél).

4.2.2 Kritikai gondolkodas

Leiras (2.2): Az informdcidk és az érvek érté-
kelése, a feltételezések azonositdsa, az aktudlis
dllapot megkérddéjelezése, valamint annak dtgon-
doldsa, hogy hogyan befolydsolja a gondolkoddst
és a levont kévetkeztetéseket a személyes, a tdr-
sadalmi és a kulturdlis hdttér.

A kritikai gondolkoddst nélkilozhetetlennek tartjak a
tanulék szamara ahhoz, hogy ,meg tudjanak birkdzni
a bizonytalansaggal, az ¢sszetettséggel, és a valto-
zassal"®. A kritikai gondolkodds magas szintd kogni-
tiv folyamat, amely szamos olyan készséget foglal
magaban, amelyre szikség van a fenntarthatésagi
problémakkal kapcsolatos informaciok értékeléséhez
és ertelmezéséhez. A tanulok ezaltal anélkdl tagit-
hatjak a horizontjukat, hogy feltétel néelkili bizalmat
helyeznének az informacidkba és az informacidfor-
rasokba. A cél az, hogy a tanuldknak ne okozzon
problémat a kiilonb6zé tudomanyagakbol szarmazo
informacidk megszerzése és beépitése®. A tanuldk a
kritikai hozzaallasnak koszonhetéen megkérddjelez-
hetik és megvaltoztathatjak az értékeiket és a szem-
léletmadjukat, valamint a vilagértelmezeésiiket*”.

A kritikai gondolkodds el8segitheti, hogy a tanulok
felelésségteljesebbek legyenek, és aktivan részt
vegyenek egy fenntarthatd vilag létrehozasaban.
Konkrétabban: ha tobbet gyakoroljak a kritikai gon-
dolkodast, tulléphetnek azon, hogy pusztan passziv
ismeretekkel rendelkezzenek a fenntarthatésagi kon-
cepciokrol®®. Segiteni fogja 6ket annak a képesség-
nek az elsajatitasaban, hogy atgondoljak és értékel-
jék az elméleteket és a feltételezéseket.

Példak ismeretekre (l), készségekre (K) és
attitlidokre (A):

I: tisztdban van azzal, hogy a megalapozott
bizonyitékkal ald nem tdmasztott fenntarthatdésdgi
dllitdsok gyakran pusztdn kommunikdciés straté-
gidk (mds néven zéldrefestés);

K: elemezni és értékelni tudja az érveket,
Otleteket, intézkedéseket és forgatokényveket,
hogy megdllapitsa, 6sszhangban vannak-e azok
a fenntarthatdésdggal kapcsolatos bizonyitékokkal
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és értékekkel;

A: akkor is bizik a tudomdnyban, ha nincs
a birtokdban a tudomdnyos dllitdsok teljes kéri
megértéséhez sziikséges ismeretek egy része.

Példa: Ha tanuldk a kritikai gondolkodas révén
megértik, hogy miként kapcsolodnak ossze, és ho-
gyan tamogatjak egymast a nem kielégité munka-
kordlmenyek (8., 10. fenntarthatd fejlédési cél), a
Jfast fashion” jelenséghez kapcsolodd gyakorlatok
(12. fenntarthaté fejlédési cél), valamint a szilard
hulladék felhalmozodasa (11, 12. fenntarthatd
fejlédési cél) és a szennyezés (tobb fenntartha-
to fejlddeési cél), az segithet nekik i. a kezelend6
problémakor meghatarozasaban, ii. az érintettek
azonositasaban, iii. eltérd szemléletmaddok kialaki-
tasaban, valamint iv. a lehetséges megoldasokhoz
vezetd utak felderitésében.

4.2.3 A problémak felvazolasa

Leiras (2.3): A jelenlegi vagy potencidlis kihiva-
sok fenntarthatésdgi problémaként vald megfo-

galmazdsa a nehézségek, az érintett személyek,
az idé és a foldrajzi hatdkér tekintetében a prob-
[émdk elérejelzésére és megelézésére, valamint
a mdr meglévé problémdk mérséklésére, illetve
az azokhoz vald alkalmazkoddsra alkalmas meg-
kézelitések meghatdrozdsa érdekében.

A problémdk felvdzoldsa a tényleges vagy poten-
cialis fenntarthatdsagi problémak azonositasanak
folyamata. Ez magaban foglalja a fenntarthato-
sagi probléemak kordlhatarolasat és strukturalasat
az dsszetettségik és a fébb érintettek alapjan. Az
altalunk meghatarozni probalt tényleges vagy po-
tencidlis probléemak természetének — igy példaul
annak, hogy egyszerl vagy alattomos problémardl
van-e szo — figyelmen kivil hagyasa komoly aka-
dalyt jelenthet.

A szakerték négy problématipust azonositottak az
alapjan, hogy mennyire hatarozhaté meg jol maga
a probléma és annak megoldasa®® (lasd az 5. ab-
rat). E négy problématipus megkllonboztetése se-
githet a megfelelé megoldasok azonositasaban.

Ez a folyamat magaban foglalja annak meghata-

A megoldas jellemzéi | A sziikséges valtozas formaja

A megoldésok jol meghatérozottak,
altalanosan elfogadottak, és

A megoldésok nincsenek
j6l meghatarozva,

megvaldsithatok a meglévé  nem elfogadottak, vagy a rendszer
rendszerstruktirdkon beliil ~ szerkezetének atalakitasat igénylik

1. Egyértelmii
példak: torétt kar vagy
lab, irdstudatlansag, az ivévizben
1évé dlom

A probléma egyértelm(
és jol meghatarozott

A ,probléma” nem egyértelmd,

meghatarozhatatlan, vagy nincs

egyetértés abban a kérdésben,

hogy a ,,probléma” probléma-e,
vagy mi a probléma

A probléma jellemzése

lll. Kezelheto

példak: emberi szenvedés (spiritudlis | példak: fenntarthaté j6llét, globalis
szempontbdl), rak,

életmindség-mutatdk

Il. Kiterjedt
példak: gyermekkori
elhizas, talzsafolt autdpalyak,
a bioldgiai sokféleség vagy a
kulturalis soksziniiség csokkenése

\II)
47%0 5
e
&4@9 :‘—q‘f)
& 3
=
Megfékezés

IV. Alattomos

népességndvekedés,
éghajlatvaltozas
Az igazan alattomos problémak
,megfékezhetetlenek - valamilyen
megkeriil6 megoldést vagy megkiizdési
mechanizmust igényelnek

5. abra A problémak jellemzése és az azokhoz szilkséges valtozas (Forras: Glasser, 2018)
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rozasat is, hogy a jelenlegi helyzet
mar problémat jelent-e, illetve
hogy a jovében problémava néhe-
ti-e ki magat.

Ami pedig a legfontosabb: a problémadk felvd-
zoldsaval megfogalmazhato, hogy mi jelent kihi-
vast egy adott helyzettel kapcsolatban, és be lehet
azonositani, hogy ez milyen intézkedéssel kezelhetd
a legjobban - ez pedig a rendszerben valé gondol-
kodast foglalja magaban. A problémcdk felvazoldsa
lényegében segit meghatarozni a célokat, valamint
a problémamegoldasi folyamat idealis iranyvona-
lat>2. Noha a fenntarthatdsagi problémak dsszetet-
tek és gyakran nem megoldhaték, megfeleld |épé-
seket tehetlink azok elérejelzése és megeldzese,
vagy mar meglévd probléma esetén a merseklés,
illetve az ahhoz valo alkalmazkodas érdekében.

A problémdk felvdzoldsa segithet azonositani a
helyzeteket, és azokat egy adott dsszefliggésrend-
szerben a fenntarthatésaggal kapcsolatos jelen-
legi vagy potencialis problémaként meghatarozni.
Ez a szociookolodgiai rendszerek kritikai megertéset
igényli. A problémak felvazolasa segithet kontext-
usba helyezni és meghatarozni egy adott fenntart-
hatésagi problémat egy konkrét foldrajzi vagy id6-
beli viszonyrendszeren belll.

Példak ismeretekre (1), készségekre (K) és at-
titiidokre (A):

I: tudatdban van annak, hogy ha méltdnyos
és inkluziv intézkedéseket szeretnénk azonositani,
kiilénb6z6 érdekelt felek szemszogébdl kell vizs-
gdlnunk a fenntarthatdsdgi problémdkat;

K: képes transzdiszciplindris megkézelitést
kialakitani az aktudlis és a potencidlis fenntartha-
tésdgi kihivdsok felvazoldsahoz;

A: aktivan odafigyel és empatikus, amikor
egylittmiikddik mdsokkal az aktudlis és a potenci-
dlis fenntarthatdsdgi kihivdsok felvdzoldsan.

Példa: A méhek és mas, beporzasban részt vevé
rovarok megfogyatkozasa példaul az élelmiszer-ter-
melés biztonsagahoz kapcsolodd problémakeént
vazolhato fel, amely a mezdgazdasagi gazdalko-

das terliletét érintd technikai megoldasokat igenyel
(12. fenntarthat¢ fejlédesi cél) ahelyett, hogy olyan
problémaként beszélnénk rola, amely a természet
megujulasi képességet veszélyezteti az er6forrasok
tllzott hasznalata miatt (12, 15. fenntarthato fej-
|6dési cél).

4.3 Fenntarthato jovokepek
felvazolasa

A ,Fenntarthaté jovoképek felvazolasa”
kompetenciaterilet lehetévé teszi a tanuldk sza-
mara, hogy alternativ jovébeli forgatokonyveket
képzeljenek el, és azonositsak a fenntarthatd jové
eléréséhez sziikséges intézkedéseket. Elenged-
hetetlen, hogy a tanuldk elsajatitsak az ,alkal-
mazkoddképesséqg” nevli kompetenciat, mikozben
megbirkdznak a jovével kapcsolatos bizonytalan-
saggal, valamint a fenntarthatosag altal igényelt
kompromisszumokkal. Ha kreativ és transzdiszcip-
linaris megkozelitést alkalmazunk a gondolkodas-
madunkra, elésegithetjik a korforgasos tarsadalom
kialakulasat, és arra biztathatjuk a tanulokat, hogy
tamaszkodjanak a kepzelderejikre, amikor a jovére
gondolnak.

A kornyezeti fenntarthatdsagot célzo tanulas arra
0sztonzi az embereket, hogy biztosra vehetd veég-
kimenetelek helyett inkabb gondolkodjanak lehe-
téségekben. Alapvetd fontossagu, hogy a tanulok
megertsék: a jovd nyitott, és kdzdsen alakithatjuk.
Ehhez képesnek kell lenntink a jelen elemzésére, és
annak megertésere, hogy dsszetett, egymassal kol-
csonhatasban allg, és a jelenlegi és jovébeli palya-
kat befolydsold rendszereket foglal magaban, ame-
lyekre hatassal lehetnek az értékeink, a vilaggal
kapcsolatos nézeteink, valamint a tapasztalataink.

A kreativitas, a képzelderd, valamint az érzelmeink
és a megeérzéseink észlelése hozzajarulhat ahhoz,
hogy alternativ jovoképeket tudjunk felvazolnizt. A
tanulok azt az iranymutatast kapjak, hogy 6tvozzék
egymassal a ,logikai elemzést és a fegyelmezett
képzelderdt™2. Ha az emberek tobb tudomanyteri-
let és hagyomany megvizsgalasa réven gydjtenek
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informacidkat, megvaldsithatdbb terveket és meg-
alapozottabb dontéseket hozhatnak egy dsszetett
tarsadalom tagjaként>. Ez segitheti a tanulokat
abban, hogy azonositsak a szikseges lépéseket,
es feltérképezzék azokat a terveket, amelyekkel
egylttesen egy reziliens és regenerativ bolygét ala-
kithatunk ki.

Ennélfogva a tanuldkat arra 6sztonzik, hogy a le-
hetseéges jovébeli eredmeények széles skalajaban
gondolkodjanak, és vazoljanak fel alternativ jové-
beli fenntarthatdsaagi forgatékonyveket. Ha a ta-
nulok elfogadjak azt az elképzelést, hogy tobbféle
jovébeli forgatokonyv létezik, nyugtazhatjak

i. a jové eredendd bizonytalansagat, ahelyett,
hogy azt feltételeznék, hogy bizonytalan, vagy ta-
gadnak annak bizonytalan jellegét;

i azt, hogy sosem tudhatjuk, mi fog tortén-
ni, ami miatt érvényeét veszti az az elképzelés, hogy
meg kell prébalnunk kézben tartani az esemenyeket;
iii. hogy valdszin(, alternativ és elényben ré-
szesitett jovékeépeket kell azonositaniuk;

iv. hogy befolyasolniuk és alakitaniuk kell az
elényben részesitett (kollektiv) jov6 felé vezetd utat.

4.3.1 Jovomiiveltség

Leiras (3.1): Lehetséges fenntarthatd jévé-
képek felvdzoldsa alternativ forgatékényvek el-
képzelése és kidolgozdsa, valamint az elényben
részesitett fenntarthatd j6véhéz vezets lépések
azonositdsa révén.

A jovémldveltség felvertezi a tanulokat az annak
megeértéséhez sziikséges ismeretekkel, készségek-
kel és attit(idokkel, hogy szamos alternativ jovébe-
li forgatokonyv létezhet, és ezaltal lehetévé teszi
szamukra, hogy fenntarthato jovéképeket vazolja-
nak fel. A kutatasok jellemzéen a kdvetkezd harom
megkozelitést kulonboztetik meg a jové megeértése
szempontjabal:

- a varhato jov6t, vagyis azt, hogy mire sza-
mithatunk a jelenlegi helyzet és ismereteink alap-
jan; példaul minden a megszokott mederben folyik
tovabb,

- az alternativ jovéforgatokonyv(eke)t, vagy-

is azt, hogy a jovébeni eseme-

nyek eltérhetnek a varttol;

példaul olyan zéld munkahe-

lyek johetnek létre, amelyek

jelenleg nem léteznek,

- az elényben részesitett jovot,

vagyis azt, hogy fenntarthat¢ jovokepet
vazolhatunk fel sajat magunk, a kdzos-

segink és a bolygonk szamara, és megha-
tarozhatjuk a kivant jovg eléréseéhez sziikseges lé-
péseket és intézkedéseket>; példaul a korforgasos
gazdasag kialakitasa.

A tanuldk a jovdmdiveltség révén eléretekinthetnek,
felkészilhetnek, és Uj megoldasokkal allhatnak eld,
mikdzben valtozasok kovetkeznek be=. A jévémdi-
veltség arra 0sztbnzi a tanulokat, hogy i. hasznal-
jak a képzeléerejiket, amikor a jovére gondolnak,
ii. engedjék szabadjara a kreativitasukat, és ha-
gyatkozzanak a megérzéseikre, valamint iii. mér-
jék fel, milyen lehetséges lépésekre lehet szikség
az elényben részesitett jovd megvaldsitasahoz. A
tanuléknak valo életbdl meritett tapasztalatok fel-
hasznalasaval olyan jovével kapcsolatos modszer-
tanokat lehet tanitani, amelyek kvalitativ és/vagy
kvantitativ kutatasi modszereket alkalmaznak.

Példak ismeretekre (I), készségekre (K) és
attitlidokre (A):

I: ismeri a varhatd, az elényben részesitett
és az altemativ joviképek kézétti kiilénbséget a
fenntarthatdsdgi forgatokényvek esetében;

K: a fenntarthatdsdg érdekében alternativ
jévékepeket tud felvdzolni, amelyeknek a tudo-
many, a kreativitds és a fenntarthatdsdgi értékek
képezik az alapjukat;

A: tudatdban van annak, hogy az dltalunk és
a kézosség dltal viselt, varhatd kévetkezmények
befolydsolhatjck a preferencidinkat, és egyes for-
gatdkonyveket elényben részesithetiink mdsokkal
szemben.

Példa: A Teach the Future nevli nemzetkdzi non-
profit szervezet kildetése, hogy elémozditsa a ,j6-
vémUveltséget” mint életviteli készséget a diakok
és az oktatdk korében (4. fenntarthato fejlédési cél).
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Az egesz életen at tartd tanulast

tamogatd segédanyagaiknak ko-

szonhetéen a tanuldk fenntarthatébb

jovékeépeket vazolhatnak fel, amelyek esetében

a kdzdssegek példaul tiszta vizhez, tiszta ener-

giahoz és egészséges élelmiszerekhez férnek

hozza (t6bb fenntarthato fejlédesi cél, beleértve a
2., ab. ésa’7. fenntarthato fejlédési célt).

4.3.2 Alkalmazkodéképesség

Leiras (3.2): Az dtmenetek és kihivdsok ke-
zelése Gsszetett fenntarthatdsdgi szitudcidkban,
valamint a jévével kapcsolatos déntések megho-
zatala egy bizonytalansdg, kétértelmiiség és koc-
kdzatok jellemezte helyzetben.

Az alkalmazkoddképesség lényege a rugalmassag,
valamint az, hogy képesek legytnk uj helyzetekhez
alkalmazkodni, és megvaltoztatni a viselkedéstin-
ket annak érdekében, hogy igazodjunk az 6sszetett
vilagunkban bekovetkezé valtozasokhoz:. Elen-
gedhetetlen, hogy a tanuldék meg tudjanak birkdzni
a jovét dvezd bizonytalansaggal, valamint azzal,
hogy az alattomos fenntarthatésagi problémak el-
lentmondasosak, és nem lehet tudni, hogyan fog-
nak alakulni. Az alkalmazkoddképesség kompeten-
cigjanak lehetévé kell tennie a tanuldk szamara,
hogy kezeljék a fenntarthatdsaggal jaré kompro-
misszumokat (példaul a kornyezeti hatasokat és
a tarsadalmi eredményeket, valamint a gazdasagi
aspektusokat). Ezen tulmendéen a tanuloknak ugy
kell éreznilk, hogy megfeleld eszkdzok allnak a
rendelkezéstikre ahhoz, hogy akkor is mérlegeljék a
lehetdsegeket, és dontéseket hozzanak, ha a jovot
illetden ellentmondasokkal és kockazatokkal szem-
besulnek’.

Az emberek tanulhatnak annak érdekében, hogy
minél tébb ismeretet szerezzenek, ami azt ered-
meényezheti, hogy megvaltoztatjak a vélemeénylket
és a magatartasukat, és megtanuljak szabalyozni
az érzelmeiket>®, A kognitiv alkalmazkoddképes-
seg esetében ez azt is magaban foglalhatja, hogy
eredményesebben megtanitsuk az embereknek,
mennyire nagy az éghajlatvaltozas jelentésége. A

magatartasbeli alkalmazkodokepesség
novelése érdekében pedig olyan pozitiv és
konstruktiv cselekedetek népszerlsithetdk a fiata-
lok kérében, amelyek tamogatjak a kbrmyezetet, és
segitenek annak megdérzésében. Ilyen példaul az
energiatakarékossag, az Ujrafeldolgozas, a tiszta
energiak kiaknazasa, a vizhasznalat szabalyozasa,
valamint az, hogy otthon és az iskolaban is erre biz-
tassanak masokat.

Példak ismeretekre (I), készségekre (K) és
attitlidokre (A):

I: tisztaban van azzal, hogy az emberi cse-
lekedetek kiszamithatatlan, bizonytalan és éssze-
tett kévetkezményekkel jarhatnak a kérnyezetre
nezve;

K: figyelembe tudja venni a helyi kériilmé-
nyeket a fenntarthatdsdgi problémdk és lehetésé-
gek kezelése sordn;

A: kész megsziintetni a nem fenntarthatd
gyakorlatokat, és alternativ megolddsokat kipro-
balni.

Példa: A fiatalok kozponti szerepet jatszanak az al-
kalmazkodasi menetrend elémozditasaban. 2021.
januar 22-én tébb mint 115 orszag fiatal lakosai
LAdapt for our Future” (Alkalmazkodas a jévé érde-
kében) cimmel globalis ifjisagi cselekvési felhivast
tettek kdzzé az alkalmazkodas témajaban. A felhi-
vasalapu kezdemeényezés célja, hogy felkészitse a
fiatalabb nemzedékeket a zéld és az éghajlatvalto-
zas hatasaival szemben reziliens fejlédéshez szik-
seges atallasra® (13. fenntarthato fejlédesi cél).

4.3.3 Feltaro gondolkodas

Leiras (3.3): Kapcsolatalapti gondolkoddsmadd
kialakitdsa kiilonbéz6 tudomdnydgak feltérképe-
zése és Osszekapcsoldsa, kreativ gondolkodds,
valamint Uj 6tletekkel vagy mddszerekkel vald ki-
sérletezés réveén.

XVi A cselekvési felhivas itt érhetd el: https:/klimaatadap-
tatiegroningen.nl/en/young-people-call-on-world-leaders-to-adapt-
for-the-future
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A feltaré gondolkodds célja a kreativitas elémoz-
ditasa az alternativ jovokeépek felvazolasa érdeke-
ben. A feltard gondolkodas kulonbdzd tudomany-
tertletekbdl, hagyomanyokbdl és kulturakbol merit
transzdiszciplinaris formaban, és ezaltal segithet a
tanuléknak a korforgasos gazdasag (12. fenntart-
hat¢ fejlédesi cél) és tarsadalom (11. fenntarthato
fejlédesi cél) jovokepenek korvonalazasaban. Ha a
linedris termelési és fogyasztasi mintakat korforga-
sos mintakra szeretnénk cserélni, egyreszt kreativ
gondolkodasra lesz sziikségink, masreszt Uj otle-
tekkel és megkozelitésekkel kell kisérleteznunk.

A korforgasos gazdasag megvaldsitasat eléseqité
innovaciok megvaltoztatjak a tarsadalmunkat, és
egyuttal a tarsadalmi interakciok Uj formai és U
kulturalis gyakorlatok jelennek meg. Példaul online
platformok, ahol az emberek ruhdkat cserélhetnek,
megoszthatjak autoikat, és amelyek segitsegevel
elkeriilhetd az élelmiszer-pazarlas.

A feltaré gondolkodds tehat kognitiv folyamatokat
igényel, valamint azt, hogy az emberek a megérzeé-
seikre hagyatkozzanak. A fenntarthatdsaggal kap-
csolatos oktatas altal lefedett témak, valamint az
e terlileten alkalmazott pedagdagiai megkozelitések
arra 6sztbnzik a tanulokat, hogy fejlesszék a kreativ
gondolkodassal kapcsolatos készségeiket, a fenn-
tarthatdsag és a kreativ gondolkodas kozotti szoros
kapcsolatot hangsulyozé allitasok szerint®,

Példak ismeretekre (1), készségekre (K) és at-
titlidokre (A):

I: tudatdban van annak, hogy a fenntart-
hatdsdgi problémdkat kiilénb6z6 tudomdnydgak,
tuddskulturdk és eltéré nézetek 6tvozésével kell
kezelni a rendszerszintli vdltoztatds véghezvitele
érdekében;

K: képes szintetizdlni a kiilénb6zé tudomad-
nydgakbdl szérmazé, fenntarthatdsdggal kapcso-
latos informdcidkat és adatokat;

A: elkételezett amellett, hogy a fenntartha-
tdsdggal kapcsolatos kihivasokat és lehetdségeket
kiilénb6zé nézdpontokbdl vizsgdlja.

Példa: A ,csokkentés, Ujrahasznalat, ujrafeldolgo-

»

zas” a korforgasos gazdasag

egyik ismert fogalma, és ha fel-

taré gondolkodasra alapozd megkozeli-

tést alkalmazunk, ertékes erdforrassa alakithatjuk a
hulladékot. Az Eco-Schools program keretében sza-
mos egyszer(, de nagy hatasu hulladékcsokkentési
otlettel alltak elé, amelyek segitenek abban, hogy
kllonboz6 nezépontokbdl vizsgaljuk a hulladék
okozta problémat™' (12. fenntarthato fejlddési cél).

4.4 Felléepés a fenntartha-
tdsag erdekeben

A fellépés a fenntarthatdsag érdekében kompeten-
cia arra 0sztonzi a tanuldkat, hogy egyéni és kol-
lektiv szinten egyarant fellépjenek a fenntarthato
jovokeépek lehetd legnagyobb meértekd alakitasa
érdekében. Emellett arra biztatja a tanulékat, hogy
szolitsak fel cselekvésre a valtozas megvalositasa-
ert felelés személyeket.

Az elmult négy évtized melegebb volt, mint 1850
ota barmelyik®, és a fokozott emberi tevékenysé-
gek miatt keves a valdszinlisege annak, hogy ez a
trend megfordulna, hacsak nem teszlnk lépéseket
a rendszerszintd atalakulas érdekében.

A fenntarthatésag altal megkovetelt atalakulast
nemcsak a technologiai valtozasok, hanem a kultu-
ralis és tarsadalmi, valamint a magatartasbeli val-
tozadsok és az intézmeényi reformok is eldseqitik®.
Ennélfogva nagyszamu helyi szint( érdekeltnek kell
aktivan szerepet vallalnia ahhoz, hogy formalhas-
suk és megvaldsithassuk a fenntarthatobb bolygd
altal igényelt globalis atalakulasokat®?!! Az eqyé-
nek hétkoznapi dontései befolyasoljak a fenntart-
hatosagot, és kovetkezmeényekkel jarmak arra néz-
ve, fliggetlenul attol, hogy tobbek kozott didkokrdl,
fogyasztokrol, termeldkrdl, munkavallalokrol, politi-

Xvii https://www.ecoschools.global/trash-hack-ideas

xviii A JRC példaul jelenleg innovacids stratégiakat dolgoz

ki a fenntarthatésaghoz (4. fenntarthato fejlédeési cél). Ezek olyan,
Ujgeneracios fejlesztési stratégiak varosok, régiok és orszagok
szamara, amelyek az intelligens szakosodasi megkozelitésre épulnek,
és jelentdsen meghaladjak azt. Bévebben: https://s3platform.jrc.
ec.europa.eu/s4
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kai dontéshozaokrol, vagy szervezetek vagy kozosse-
gek képviselGirél van-e szo. Ezek az egyének dssze-
foghatnak, hogy Uj paradigmakat hozzanak létre,
amelyek a fenntarthatd fejlédési célok megvalo-
sitasara iranyuld egyéni kezdemeényezéseik, sze-
repvallalasuk és kozosségi vagy regiondlis szintl
egyuttmudkaodesik, vagy globalis partnerségeik ré-
veén vilagszinten eléidézhetik a fenntarthatosagot®,

Bolygonk nem lesz fenntarthato kis [éptékd, egyszeri
intézkedésektdl; ehhez kdvetkezetes és hosszu tavl
megkozelitésre van szikség®. A kornyezetre hatast
gyakorolnak példaul az azzal kapcsolatos donte-
seink, hogy milyen tipust mobilitasi médszert (11.
fenntarthato fejlédési cél) hasznalunk, vagy milyen
energiaszolgaltatokat valasztunk az otthonaink és
az irodai épuleteink esetében (7. fenntarthato fej-
[6dési cél). A korforgasos termeékek kialakitasukbol
adodoan tovabb hasznalhatok és kdnnyebben javit-
haték, ugyanis tartésabbak, valamint egyszerlibben
Ujrahasznalhatok, korszerUsitheték és javithatok®
(12. fenntarthato fejlédési cél).

A fenntarthatosag érdekében torténd fellépésnek
azonban ki kell egésziilnie azzal, hogy a dontésho-
z0k hajlanddak legyenek megosztani a dontésho-
zatali hatdskoriket. A tanuldk tevékenységei csak
igy jarak majd tényleges hatassal.

Az emberek tobbek kdzott a kovetkezOket tehetik
egyéni szinten a kdzosseégeiken belul: olyan jelol-
tekre szavazhatnak, akik tamogatjak a kdmyezetve-
delmet, 6nkéntes munkat vallalhatnak, talalkozhat-
nak a kepvisel6-testilet tagjaival, kapacitasepitési
programokat indithatnak, és kollektiv fellépést kez-
demeényezhetnek.

A komyezeti fenntarthatdsagot célzé tanulds seqit-
het bennlnket mint egyént abban, hogy lépéseket,
mechanizmusokat és intézkedéseket hatarozzunk
meq, valamint hogy reflexiv, elszdnt és gondos-
kodo®” tarsadalomként csokkentsik a kdmyezetre
gyakorolt hatasunkat (vagyis a kdrnyezeti labnyo-
munkat®). Emellett abban is a segitséglnkre lehet,
hogy fokozzuk a kornyezethez valo pozitiv hozza-

Xix Az emberek a kdvetkezé webhelyen kiszamithatjak a
fogyasztasi mintaik kornyezeti hatasat: https://eplca.jrc.ec.europa.eu/
ConsumerFootprint.html

jarulasunkat®®. A kémyezeti fenntarthatésagot cél-
z0 tanulas révén minden egyeént felvértezhetlink
az ahhoz szilkséges ismeretekkel, készségekkel és
attitlidokkel, hogy gondolkodjanak, tervezzenek, lé-
péseket tegyenek, vagy cselekveésre szolitsanak fel
masokat a fenntarthatésag érdekében (4. fenntart-
hato fejlédési célkitlizes, 4.7. cél).

4.4.1 Politikai 6nrendelkezés

Leiras (4.1): A politikai rendszerben valé el-
igazodds, a nem fenntarthaté magatartdssal
kapcsolatos politikai felel6sség és elszdmoltat-
hatdsdg azonositdsa, valamint eredményes szak-
politikak megkévetelése a fenntarthatdsdg érde-
kében.

A politikai 6nrendelkezés az a képesséq, hogy po-
zitiv hatast gyakoroljunk a kollektiv jovére azaltal,
hogy valtozasokat célz¢ intézkedésekre motivaljuk
a politikai szféraban tevekenykeddket. A politikai
onrendelkezés megkoveteli, hogy képesek legylink
elemezni az adott dsszefliggésrendszert, észreve-
gyUk a fenntarthatésagi menetrend elémozditasa-
nak lehetséges madjait, valamint azonositsuk azo-
kat a f6 érdekelt feleket, akiknek a tamogatasaval
megvaldsulhat a fenntarthatésag.

A politikai dnrendelkezés kdzéppontjaban a nor-
mak, szabalyok és eldirdasok mddositasanak, vala-
mint a fenntarthatdsag melletti intézményi szintd
elkotelezettségnek az elémozditasa allhat. Ugyan-
akkor a piacra is iranyulhat, és zold innovaciot vagy
eletmod- és magatartasbeli valtozasokat szorgal-
mazhat. A zold atallas az EU egyik legfontosabb
stratégiai prioritdsa, és egyre fontosabba valik a
kormanyok e terltlethez kapcsolédo kihivasok lekiiz-
désében betoltott szerepe. Szamos eurdpai polgar
szolitja fel a fenntarthatésagi probléemak kezelé-
sere iranyulo fellépésre a politikak kidolgozasaval
és vegrehajtasaval foglalkozé személyeket, hiszen
lényegében 6k felelnek a sajat jovénkert, illetve a
kovetkez6é nemzedékek jovojeert. Amikor az eurdpai
lakosoknak feltették a kérdést, hogy kinek a fela-
data az éghajlatvaltozas leklzdése, 17 tagallam
polgarai a nemzeti kormanyokat, 6t tagallam lako-
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sai az Uzleti és ipari szektort, mig tovabbi 6t masik
tagallam valaszadoi magat az EU-t jelolték meg
elsé helyen®e,

A politikai 6nrendelkezés lehetévé teszi a tanulok
szamara, hogy a valtozas elémozditéiva valjanak,
es reszt vegyenek a jovojuket erintd parbeszedben.
Emellett megmutatja a tanuloknak, hogy a kisebb
intézkedések széles kordi globalis kdvetkezmeények-
kel jarhatnak, és ha gondolatébresztd ttletek és te-
vékenységek révén masokat is bevonnak, mindenki
hozzajarulhat a politikai dnrendelkezéshez.

Példak ismeretekre (1), készségekre (K) és at-
titlidokre (A):

I: ismeri azokat a politikdkat, amelyek meg-
nevezik, ki teheté feleléssé a kémyezeti kdrokért
(pl. ,a szennyezé fizet”);

K: azonositani tudja, hogy kik a relevdns tdr-
sadalmi, politikai és gazdasdgi érdekeltek a sajdt

7.z

adott fenntarthatésdgi problémdt;

A: politikai elszamoltathatdsdgot szorgal-
maz a nem fenntarthaté magatartdsért.

Példa: A Péntekek a jovéért” és az Extinction Re-
bellion® példaul olyan, dénszervez8dd mozgalom,
amelyek esetében a fiatalok kiloéndsen hatarozot-
tan kovetelnek politikai fellépést a kormanyoktol
(13. és 16. fenntarthato fejlddési cel).

4.4.2 Kollektiv fellépés

Leiras (4.2): Mdsokkal kéz6s cselekvés a vdl-
tozds érdekében.

A kollektiv fellépés mint kompetencia annak felis-
merésébdl fakad, hogy a kdzosseégek és a civil tar-
sadalmi szervezetek alapvetd szerepet toltenek be
a fenntarthatésag megvaldsitasaban’. A kollektiv
fellépés partnerek kdzotti koordinaciot, 6sszefogast
és egylttmuikodést szorgalmaz. Ha az emberek

XX https://fridaysforfuture.org/
XXi https://rebellion.global/

egylttmUkodnek és kozosen lépnek fel ugyanazon
cél elérése érdekében, lehetéségeket talalhatnak
arra, hogy eredmeényesen hozzajaruljanak a fenn-
tarthatésagi problemak helyi szintli megoldasahoz,
valamint lekiizdjék az e tekintetben felmertlé kihi-
vasokat. Mindezek egyuttesen globalis szint(i ha-
tast fejtenek ki.

A kollektiv fellepés fejleszti a tanuldk képessegét
és hajlanddsagat arra, hogy kritikus maodon vegye-
nek részt a természeti eréforrasok emberek altali
felhasznaldsaval, valamint azoktol vald fliggésével
kapcsolatos demokratikus folyamatokban™.

Példak ismeretekre (1), készségekre (K) és at-
titlidokre (A):

I: tudja, hogyan mukddhet egytitt kiilénféle
résztvevékkel a fenntarthatobb j6v8 inkluziv j6vE-
képének kialakitdsa érdekében;

K: atlathatd, inkluziv és kézosségvezérelt fo-
lyamatokat tud létrehozni;

A: kész egylittmuikédni mdsokkal a jelenle-
gi helyzet megkérdéjelezése érdekében.

Példa: A digitdlis korban elterjedtebbé valt a kol-
lektiv fellépés, amit a technoldgia is elésegitett. Jo
példa erre az ,Oktatas az éghajlatért” eurdpai koa-
licio®d elnevezeés(l digitalis platform, amely lehetéve
teszi a gyakorlatktzosségek tagjai szamara, hogy
egyltt dontsenek, egymassal egytttmikddve ép-
jenek fel, és kozosen dolgozzanak ki megoldasokat
a fenntarthatésag érdekében (13. fenntarthato fej-
l6dési cél).

4.4.3 Egyéni kezdeményezékészség

Leiras (4.3): A sajat fenntarthatésdgi poten-
cidl azonositdsa, valamint aktiv hozzdjdrulds a
kézésség és a bolygd kildtasainak javitdsdhoz.

Az egyéni kezdeményezbkészség olyan személyt
jellemez, aki tudja, milyen tipusu intézkedések le-
hetsegesek, bizik a sajat potencidljaban a tekin-

XXii https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/

ome

=
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tetben, hogy képes befolyasolni a valtozast (ugy
gondolja, a sajat kezében van az ellendrzés), es
hajlandd cselekedni’2.

Ha valaki a kezébe szeretné venni az iranyitast, elsd
[épéskent fel kell ismernie, hogy milyen tipusu in-
tézkedések lehetsegesek, és milyen potencial rejlik
benne mint egyénben a fenntarthatésagi problé-
mak megoldasa szempontjabol. Az egyéni kezde-
meényezékészség azonban nemcsak a cselekvesi
lehetéseégekre, valamint az adott illeté dntudatara
és énhatékonysagara épil. Komoly attitlidbeli vo-
natkozasa is van, ugyanis hajlandénak kell lenni
hozza a cselekvésre.

Az egyeni kezdemenyezbkészseg tamogatja az
egyeének vallalkozéi gondolkodasmadiat, és felhatal-
mazza 6ket arra, hogy a kezikbe vegyek az iranyitast
a sajat életikben’s. Ha az egyének fellépnek a sajat
személyes szférajukban, a valtozas elémozditdi és
példaképek lehetnek, akik a tarsaikat is a fenntartha-
tésag megvalositasara motivaljak. Ezzel a fenntart-
hatésaghoz kapcsolddd magatartasformakkal kap-
csolatos téveszmék is eloszlathatok. Ilyen példaul az,
hogy a fenntarthaté életmod dragabb és gyengébb
mindsegli a nem fenntarthato életstilusnal.

Az egyéni kezdeményezbkészség emellett arra 6sz-
tonzi az embereket, hogy megelézé intézkedéseket
tegyenek, ha a cselekvés hianya vagy bizonyos cse-
lekedetek potencialisan karos kovetkezmenyekkel
jarmak az emberi egészségre és valamennyi élet-
formara nézve (az elévigydzatossag elve)”. Ha bi-
zonytalanok vagyunk, néha tanacsos lehet inkabb
cselekedni  ahelyett, hogy bizonyitékra varnank
a szikseges lepések megtetelehez. Eléfordulhat
ugyanis, hogy tul sok kar kdvetkezik be — vagy mar
tul késé lesz —, amig bizonyitékra varunk? 28,

Példak ismeretekre (1), készségekre (K) és at-
titlidokre (A):

I: tudatéban van annak, hogy megeléz6
intézkedéseket kell tenni, ha a cselekvés hidnya
vagy bizonyos cselekedetek potencidlisan kdros
kovetkezményekkel jarnak az emberi egészségre
és valamennyi életformdra nézve (az elévigydza-
tossdg elve);

K: az elévigydzatossdg elvét szem elétt tart-
va még bizonytalansdg és elére nem Idthatd ese-
mények esetén is képes gyorsan cselekedni:

A: bizik a fenntarthaté vdltozdsok elérejel-
zésében, valamint azok befolydsoldsdban.

Példa: Az olyan kurzusok, mint a Lundi Egyetem
Komyezetvédelem és fenntarthatdsag nevli nem-
zetkdzi mesterképzése keretében kinalt ,Knowledge
to Action” (A cselekvést szolgald tudas), gyakorlati
lehetéséget biztositanak a tanuldknak arra, hogy
valos korilmeények kozott folytassanak interak-
ciot a tarsadalmi szint(l szereplékkel (példaul az
onkormanyzatokkal, szervezetekkel, vallalatokkal
és nonprofit szektorbeli szervezetekkel), mikdzben
részt vesznek egy olyan projektben, amely elémoz-
ditja a fenntarthatésagot" (13. és 16. fenntartha-
to fejlédési cél).

XXiii A ,Knowledge to Action” nevli kurzus keretében kidolgo-
zott projektek a https://www.lumes.lu.se/article/2019-knowledge-ac-
tion-projects webhelyen érhetdk el, és tajékoztatast nydjtanak a
kisérleti jellegd tanulasi tevékenyseg soran fejlesztett kilonféle
kompetenciakrdl.
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5. Teendok

A magas szinvonall és inkluziv oktatas és kepzes
hozzajarulhat a tarsadalmi és kdmyezetvédelmi
viszonyok javitasahoz. A szociookologiai problé-
mak — példaul a bioldgiai sokféleseg cstkkeneése,
az éghajlatvaltozas, a szennyezés és az egyenldt-
lenségek — akadalyozhatjak az oktatashoz és a fo-
glalkoztatashoz valo hozzaférést. Ez viszont sulyos-
bitja az emlitett szociotkoldgiai problémakat, ami
ordogi kort eredményez”’.

A fenntarthatd életmodhoz szemléletvaltasra és
magatartasbeli valtozasokra van szikseég. A jelen és
a jové nemzedékeivel szembeni méltanyossagot es
igazsagossagot kell a tarsadalmaink kozéppontjaba
helyeznink. A komyezettel apolt kapcsolatunknak
arra az érzésre kell épilnie, hogy 6sszetartozunk a
természettel. A kdmyezeti fenntarthatdsagot célzo
tanulasnak lehetévé kell tennie az egyének sza-
mara, hogy holisztikusan gondolkodjanak, és me-
gkérdéjelezzék a jelenlegi gazdasagi rendszeriink
alapjaul szolgalo vilagnézeteket. Ugyanakkor arra
kell 6sztondznie az embereket, hogy egyéni szinten
és masokkal kdzdsen is fellépjenek annak érdekeé-
ben, hogy atalakitsak a tarsadalmunkat, és min-
denki szamara fenntarthatd jovéképeket formalja-
nak. Az egész életen at tartd tanuldsnak magaban
kell foglalnia a kulénbdzd tudomanyagakon ativeld
fenntarthatdsagi kompetenciakat, hogy kinevelje a
fenntarthato tarsadalom elémozditasahoz sziiksé-
ges embereket, akik rendszerben gondolkodnak, és
etikusan mozditjak eld a valtozast?,

A GreenComp egyeéni és kollektiv szinten egyarant
meghatarozza, hogy mit jelent a fenntarthatd gon-
dolkodasmad és cselekvés. Az egyeztetésben részt
veve erdekelt felek megjegyezték, hogy nemcsak a
politikai dontéshozéknak, valamint az oktatasi és
képzési szolgaltatdknak van szikségik erre a foga-
lommeghatarozasra, hanem altalaban véve a ma-
ganszektornak és a munkaltatoknak is.

A tobbi uniés kompetenciakerethez hasonldan a
GreenComp sem eldir¢ jellegd. Olyan konceptualis
referenciamodellt biztosit, amelyet az egész életen
at tartd tanulasban részt vevé dsszes fél felhasz-
nalhat kulonbozo célkitlizésekkel. Idetartozhatnak a
kovetkezok:

- tudatossagnovelés azzal kapcsolatban,
hogy milyen fontos szerepet tolt be a kornyezeti
fenntarthatdsagot célzo tanulas,

- fenntarthatdsagi kompetenciak fejleszté-
sére iranyuld tanulasi lehetéségek kialakitasa, va-
lamint

- annak értékelése, hogy hol tartunk jelenleg
abbdl a szempontbdl, hogy tdmogassuk a tanuldkat
a fenntarthatésagi kompetenciak fejlesztésében.
Az egyeb unids kompetenciakeretek alkalmazasa
alapjan a GreenComp rendszert varhatéan a kéve-
tkez6 érdekeltek hasznalhatjak kilénbozé célokra:
- A nemzeti, regionalis és helyi politikai
dontéshozék hivatkozhatnak a GreenComp kere-
trendszerre a komyezetvédelmi fenntarthatésagot
célzo tanulas elémozditasara iranyuld politikaikban
és munkaprogramjaikban.

- A formalis és iskolarendszeren kivdili okta-
tasi és képzeési szolgaltaték hasznosnak talalhatjak
a GreenComp keretet az oktatdsi kindlatuk altala-
nos, szakképzesi, felsdoktatasi és felndttoktatasi
szint( alakitasahoz.

- A pedagdgusképzésre és a folyamatos
szakmai tovabbkeépzésre szakosodott szolgaltatok
hivatkozhatnak ra, amikor felkészitik a tanarokat és
az oktatokat arra, hogy ilyen fenntarthatdsagi kom-
petenciakat tanitsanak.

- Az értékelési és tanusitasi szolgaltatasok U]
tanusitvanyokat hozhatnak létre, amelyek elismerik
a GreenComp keretrendszerben ismertetett kompe-
tenciakat.

- A munkaltatok szamara relevansnak bizon-
yulhat ahhoz, hogy beépitsék a fenntarthatdsaqi

GreenComp: Az eurdpai fenntarthatdsdgi kompetenciakeret 30



kompetenciakat a munkaerd-toborzasi stratégia-
jukba vagy tehetségfejlesztési programjaikba.

- A humantéke-fejlesztés nemzeti vagy
nemzetkozi szintd, statisztikai/merési céld nyomon
kovetésevel foglalkozd szakemberek az aktualis
mutatok finomitasara vagy Uj mutatok kidolgoza-
sara hasznalhatjak a rendszert.

- A kutatasi szervek empirikus kutatasokhoz
hasznalhatjak a GreenComp keretet azzal kapcso-
latban, hogy hogyan befolyasoljak a keretrendszerek
az oktatasi eredmeényeket, vagy meghatarozhatjak
a seqgitségével, hogy melyik pedagdgiai mdédszerek
a legalkalmasabbak arra, hogy a tanuldk fejlesszek
a GreenComp altal targyalt kompetenciakat.

- A munkakori leirasokat vagy szakmai képe-
sitéseket és szabvanyokat biztosito szolgaltatok a
munkakdri profilok naprakésszé tételéhez, vagy U
profilok létrehozasahoz talalhatjak hasznosnak a
GreenComp keretrendszert.

Ezek mindossze példak a GreenComp lehetséges
felhasznalasi maodjaira. A keretrendszer a tobbi
unios kompetenciakerethez hasonléan nem kote-
lez6 erejd. Alkalmazasa attol fligg, hogy mennyire
relevans és hasznos az érdekelt felek egyes lehet-
séges csoportjai szamara.

A legfontosabb kérdés az, hogy milyen pedagd-
giai médszereket kell alkalmazni, és hogyan lehet
beépiteni a tanulasi eredményeket ezekbe. Nehany
példa olyan pedagdgiai gyakorlatokra, amelyek
eredményre vezethetnek a GreenComp keretben
meghatarozott kompetenciak fejlesztése soran:

- aktiv tanulas,

- didkkozpontu, tervezés- és projektalapu,
atalakitd erejd (beagyazott) tanulasi 6sszefligges-
rendszerek,

- jatékositas,

- szerepjatékok, kisérleti jatekok és szimula-
ciok,

- a helyi 6sszefliggésrendszerhez kapcsoldds,
valod életbdl meritett esettanulmanyok elemzése,

- vegyes és online tanulas,

- projektalapu tanulas,

- szabadtéri megkdzelitések, valamint

- egyuttmukodeésen alapuld megkdzelitések
(kUls6 partnerekkel tortend egydttmikodes).

A folyamat soran megkérdezett szakérték és érde-
keltek hangsulyoztak, hogy figyelembe kell venni
a viszonyrendszert, példaul az oktatasi szintet, az
iskolai kormyezetet, valamint a helyi kdzosseéget. A
tanitasi megkdzelitések digitdlis technoldgidkat is
magunkban foglalhatnak ahhoz, hogy tamogassak
az embereket a kompetenciak elsajatitasaban. Ug-
yanakkor figyelembe kell vennitk a digitalis techno-
logiak fenntarthatésagra gyakorolt hatasat.

A fenntarthatésag megtapasztalasa (tapasztalati
Uton torténd tanulas) elengedhetetlen a szemlé-
letvaltas dsztonzéséhez. Ez pedig a termelési és
fogyasztasi mintak valtozasat is elbsegitheti. Jo
példa erre a hulladékcsokkentéssel, az Ujrafelhasz-
nalassal, a javitassal vagy a forrasok tanuldk kdzo-
tti megosztasaval kapcsolatos bevalt gyakorlatok
elémozditasa.

Emellett egész iskolara kiterjedd megkdzelitést is
mérlegelni kell. A fenntarthatésagot szolgalé tani-
tas és tanulds tudomanydgakon ativeld, és min-
dennapi tevekenységek kozé torténd beiktatasa
kihivast jelenthet. Az iskolaknak meg kell hozniuk a
dontest, hogy fenntarthatosagi kulturat alakitanak
ki, és tamogatjak a professzionalis tanulast. Egy
egész iskolara kiterjedé megkdzelités megkonnyi-
theti mindezt az iskolak szamara, és tamogathatja
a szervezeti valtozast.

A GreenComp keretrendszert hatarozottan javasolt
beemelni a fenntarthatdsagot célzé egész életen at
tartd tanulasi programokba. Ugyanakkor feltétlentil
ajanlott a keretet a tanuldk igényeihez és hatte-
réhez, valamint az adott dsszefliggésrendszerhez
igazitani.
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Szojegyzék

Attitdidok

Kompetencia

Osszetett rendszer

Formadlis tanulds

Informadlis tanulds

Ismeretek

A kérnyezeti fenntarthato-
sagot célzo tanulds

Tanuldsi eredmeények

Az attitddok a teljesitmeény hajtoerejét képezik. Magukban foglaljak az értéke-
ket, a torekveseket és a prioritasokat.

A GreenComp 6sszefiiggésében a kompetencia az ismeretek, készségek és
attit(idok egyltteseként értendé.

Az dsszetett rendszerek szamos olyan alkotdelembdl allnak, amelyek kol-
csonhatasait az emlitett alkotoelemek kozotti kapcsolatok tipusa (fliggdseg,
verseny, a reszegysegek kdzotti vagy egy adott rendszer s annak kdrnyezete
kozotti kapcsolat) miatt nehéz modellezni.

Olyan tanulas, amelyre szervezett és strukturalt kdrnyezetben — példaul egy
oktatasi vagy képzési intézmeényben vagy munka kdzben — kerdl sor, és ame-
lyet kifejezetten tanulasként jelélnek meg. A formalis tanulas tervezett, és
jellemzden valamilyen tandsitvanyt ad.

A munkahoz, a csaldadhoz vagy a szabadidéhoz kapcsolddd napi tevékeny-
ségekbdl szarmazd tanulds. Nem szervezett vagy strukturalt, és a legtobb
esetben nem szandékos a tanulo részerol.

Ismeretek az elméleti és tényszer( informaciok tanulas révén tortéend elsa-
jatitasanak eredmeényeként jonnek létre. Az ismeretek egy tanulmanyi vagy
munkaterilethez kapcsolédd tények, elvek, elméletek és gyakorlatok 6sszes-
seget jelentik.

A GreenComp 6sszefliggésén belll a kornyezeti fenntarthatdsagot célzo ta-
nulas arra szolgal, hogy a gyermekkortél egészen a felnéttkorig fenntarthaté-
sagi gondolkodasmadra késztesse a tanuldkat azon felismerés alapjan, hogy
az emberek a természet részét képezik, és figgnek attol. A tanuldk olyan
ismereteket, készségeket és attitlidoket sajatitanak el, amelyek segitik ket
abban, hogy elémozditsak a valtozast, és mind egyénileg, mind kollektiven
hozzajaruljanak olyan jovokepek kialakitasahoz, amelyek tiszteletben tartjak
a bolygdnk tlréképességének hatarait.

A tanulasi eredmeények az arra vonatkozé megallapitasok, hogy a tanulé eqgy
tanulasi folyamat befejezésekor mit tud, ért és képes elvégezni.
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Az életut soran elvégzett tanuldsi tevékenységek, amelyek személyes, tar-
sadalmi és szakmai okokbdl a kompetenciak, az ismeretek, a készségek és a
képesitések gyarapodasat eredményezik.

Egész életen dt tartd
tanulds

Olyan, tervezett tevékenységekbe agyazott tanulds, amelyet nem neveznek
kifejezetten tanulasnak, am fontos tanulasi tapasztalatot foglal magaban. A
nem formalis tanulas szandékos, és jellemz6en nem eredmeényez semmilyen
tanusitvanyt.

Nem formalis tanulds

Bolygdnk tdréképessegenek hatarai kilenc folyamatra vonatkoznak. Ezek sza-
Bolygdnk tlrékepességée-  balyozzak a Fold rendszerének stabilitasat és rezilienciajat, valamint azokat a
nek hatdrai tényeken alapuld korlatokat képviselik, amelyeken bellil az emberiség bizton-
sagban lehet, fejl6dhet, és még sok nemzedeken at sikeresen boldogulhat®,
A tervezett elavulas kilonféle technikakat foglal magaban, amelyet a gyartok
hasznalhatnak annak érdekében, hogy csokkentsek a termékek hasznalha-
tdsagi élettartamat. Ezaltal arra kényszeritik a fogyasztékat, hogy idd elétt
lecseréljék a termékeket, és telitett piacokon folytathatjak az értékesitést*.

Tervezett elavulds

Az eldvigyazatossag elve olyan megkdzelités, amely dvintézkedéseket — pél-
daul elkertilést vagy kockazatcsokkentést — javasol azokkal az innovaciokkal
kapcsolatban, amelyek potencialisan kart okozhatnak, eés amelyekrél nem ren-
delkeziink széles kord tudomanyos ismeretekkel.

Az elévigyazatossdg elve

A készségek az ismeretek alkalmazasanak és a know-how hasznalatanak a
képességét jelentik a feladatok elvégzése és problémamegoldas céljabél. A

Készségek készseégek lehetnek kognitivak (logikai, intuitiv és kreativ gondolkodas haszna-
lata) és gyakorlatiak (kézlgyesseég és mddszerek, anyagok, eszkozok és mui-
szerek hasznalata).

A GreenComp 06sszefliggésrendszerén belll a fenntarthatdsag azt jelenti,
hogy a bolygd és valamennyi életforma szlkségleteit elényben részesitjik

AETIET e annak biztositasaval, hogy az emberi tevékenység ne haladja meg a bolygd
tlréképességenek hatarat.
A fenntarthato fejlédési célok az ENSZ altal 2015-ben kdzzétett 17 globalis
Fenntarthato fejlédési célt foglaljak magukban. Céljuk, hogy valamennyi orszag és &gazat partner-
célok ként mUkodjon egydtt a fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos legfontosabb
kihivasok 2030-ig torténd kezelése érdekében*.
XXiV https://www.stockholmresilience.org/research/plane-

tary-boundaries.html

XXV https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/
BRIE/2016/581999/EPRS BRI(2016)581999 EN.pdf

XXVi https://ec.europa.eu/info/publications/reflection-paper-to-
wards-sustainable-europe-2030 hu

GreenComp: Az eurdpai fenntarthatdsdgi kompetenciakeret 33


https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries.html
https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries.html
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2016/581999/EPRS_BRI(2016)581999_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2016/581999/EPRS_BRI(2016)581999_EN.pdf
https://ec.europa.eu/info/publications/reflection-paper-towards-sustainable-europe-2030_hu
https://ec.europa.eu/info/publications/reflection-paper-towards-sustainable-europe-2030_hu

Az atalakitd erejli tanulas tulmutat a készségek és ismeretek elsajatitasan.
Seqiti a tanuldkat abban, hogy atgondoljék, hogyan szereznek és foglalnak
keretbe ismereteket. Ahhoz is hozzajarul, hogy a tanuldk tudataban legyenek

Atalakitd erejli tanulds a sajat és masok feltételezéseinek, és kritikusan szemléljék azokat. Ez olyan
valtozasokat idézhet elé a gondolkodas, a megitélés, valamint a megay6z6-
dések és az értékek terén, amelyek atalakithatjak, ahogyan a tanulok az éket
korulvevé vilagot értelmezik.

Az alattomos probléma olyan probléma vagy szakpolitikai kérdés, amelyet
nehéz megoldani, mivel bonyolult és rosszul strukturalt. Szamos hianyos, ma-

Alattormos probléma kacs, ellentmondasos, vitatott és valtozo kdvetelmeényt foglal magaban, ame-
lyeket nehéz felismermni vagy 6sszekapcsolni. Gyakran nem létezik ra egyetlen
megoldas.
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1. fliggelék — Esettanulmanyok

Az alabbi esettanulmanyok célja annak bemutata-
sa, hogy milyen szerepet tolthet be a 12 fenntartha-
tdsagi kompetencia, ha kihivasokkal szembesulunk.
Minden cselekedet hatassal van a bolygéra és
valamennyi életformara, ezért az dsszes kihivas
fenntarthatdsaai kihivas. Az esettanulmanyok ravi-
lagitanak, hogy a 12 fenntarthatésagi kompetencia
osszekapcsolodik és egyforman fontos. Mind a 12
fenntarthatdsagi kompetencia fejlesztését szorgal-
mazzuk, am az egyes kompetenciakban valo jartas-
sag szintje valtozo lehet a tanuldk hatterétdl, igén-
yeitdl és dsszefliggésrendszerétol fiiggden.

1. esettanulmdny

Fatima iskolai tanar, akinek fontosak a diakjai, és
szeretné, ha kiprébalnak a szabadtéri tanulast. Biz-
tosra veszi, hogy a javukra valna, ha tobb idét tolte-
nének a termeészetben (

). Ugyanakkor ugy latja, hogy nem lesz
lehetdseéqgik szabadtéri tanulasra, mert a kozosse-
guk termeészeti kdmyezete — koztik a jelentds sze-
repet bet6ltd folyd — nagyon rossz allapotban van.
A helyzet olyan rossz, hogy a helyiek szivesebben
utaznanak a sajat régiojukon kivuli helyekre, ha a
termeészetben szeretnének idét télteni. Fatima vi-
zsgalodoan all a vildghoz (

), ezért Ugy dontott, hogy
fenntarthatdsaagi problémaként kozeliti meg ezt a
nehézseéget (

). A terlilet egyrészt ki-
hasznalatlan, masrészt az emberek novelik a szen-
nyezettségi szintet, mert autéval vagy repuldvel
kozelitenek meg mas és tavolabbi helyeket.

Napjainkban a folyot a kdzeli ipari kérzetbdl szar-
mazé mergezd hulladékkal, valamint haztartasi
hulladékkal, példaul mudanyagokkal szennyezik. A
komyez6 terllet egy hulladéklerakéra emlékez-

tet, és helyreallitasra szorul. A helyi kbzdsség tag-
jai — kiilénosen a csaladok és a nék — tavol tartjak
magukat a régionak ettél a részetdl. A terdlet az
elhagyatottsaga miatt nem tlnik biztonsagosnak,
és olyan benyomast kelt, mintha potencialisan
karos lenne az egészségre. A hanyatlo kornyék
esetlegesen blincselekményekkel is 6sszefliggésbe
hozhato ( ).

Fatima Ugy gondolja, hogy még a jelenlegi allapota
ellenére is nagy potencial rejlik ebben a hatalmas
terdletben:

- el tudja képzelni, hogy egyszer itt piknikez-
nek majd hétvégente a kdrnyekbeli csaladok,

- az iskolak oktatasi célu kirandulasokat
szervezhetnének itt,

- a folyd szamos sporttevékenységre — pél-
daul evezesre vagy kajakozasra — kinal lehetéseget,
- az emberek aneélkul élvezhetnék a ter-
meészetet, hogy messzire kellene utazniuk, és itt tol-
thetnék a szabadnapjaikat.

Emellett a j6v8 nemzedékei és mas fajok szamara
is elényds lehet az egészseéges komyezet (

). Ez Fatima jovéképe
( ).
Motivaltnak érzi magat, hogy megvaldsitsa ezt a
jovéképet a kozossége szamara, ha a tobbiek is
osztjak az elképzeléseit ( ).

A sajat jovékeépet szem eldtt tartva megkezdte a
zbldterlilettel kapcsolatos jelenlegi fenntartha-
tésagi probléma kivaltd okainak feltérképezését.
Azonositotta a kozvetlen és kozvetett okokat, kie-
melte az emberi viselkedésbdl szarmazé okokat,
és azokat a visszafordithatdsag és az 0sszetettség
alapjan osztalyozta (

). Fatima a szélesebb
kor(l perspektiva érdekében segitséget kért a varosi
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tanacs munkatarsaitol. Ok felelnek a terlletért, és
tisztaban vannak azzal, hogy ki és mi a szennyezés
fé forrdsa (

).

Ebbdl az informaciobdl kiindulva feltérképezte, hogy
milyen Uj maodszerekkel lehetne valtozast elémi
a kozosségében. Felmerllt példaul benne, hogy
a helyi vallalkozasokra dsszpontositsanak, és eqy
helyi, kérforgasos gazdasagra szakosodott kozpont
kialakitasara 6sztontzzek az embereket. Ez hozza-
jarulhat az eréforrasok fenntarthato felhasznalasa-
hoz, valamint a mérgezé anyagok hasznalatanak
elkeriiléséhez ( ). Azt mar
tudja, hogy léteznek fenntarthatébb gyakorlatok a
komyéken aktualisan alkalmazottaknal. Emellett a
munkaerd is tovabbképzésre szorul. Ugyanakkor az
embereknek komyezetbaratabb életmddot kellene
folytatniuk, példaul kevesebb egyszer hasznalatos
mUanyagnak kellene eléfordulnia a haztartasokban,
és vegul teljesen ki kellene kiiszobdlnitk ennek az
anyagnak a hasznalatat, valamint tobb idét kellene
toltenitk sétalassal a zoldteriileteken. Ehhez kapc-
soléddan a koz- és maganberuhazasok keretében
prioritasként kell tekinteni a kozos kornyezetbarat
kozlekedés bevezetésére mind a haztartasok, mind
a vallalkozasok szamara.

Fatima tudja, hogy a példamutatas eredményes
madja a bizalom kivivasanak és a fiatal gyerekek
osztonzésének. [gy hat — bar eleinte meglehetdsen
odzkodott a gondolattol — autod helyett busszal kez-
dett ingazni az iskola és az otthona kozott (

). Néhany szildvel egylitt pe-
ticiét nydjtott be annak érdekében, hogy az iskolai
etkezdében vegetarianus ételeket készitsenek,
naponta egy vegan fogassal (

). Fatima nem ve-
getarianus — legalabbis egyeldre (

). Egy szombat reggel kincsvadaszatot
szervezett az egesz kozosségnek. A legtobb szemet
OsszegyUlijtéseert jaro dij olyan eszkdzoket is ma-
gaban foglalt, amelyek elésegitik a beporzék vé-
delmét. Tobbek kozott szazszorszéppalantakkal es
- hasznalt vagy a kdzosseg altal kdzdsen hasznalt
— kertészeti eszkdzokkel jutalmazta a résztvevéket.

2. esettanulmdny

Alex nemrég kezdte meg a kozépiskola negyedik
evet Deél-Eurdpaban. Eredetileg nem a kémyekrol
szarmazik, ezért az onkéntes tevékenységek se-
gitettek neki abban, hogy beilleszkedjen a kozos-
segbe. Lehetéve teszik szamara, hogy tamogassa
a kozosseéget, amelyben felnd (
),

mikdzben segit helyreallitani a helyi parkokat (

). Akdzelmultban pél-
daul Alex mas onkentesekkel egytitt helyreallitotta
egy altalanos iskola parkjat egy hatranyosabb he-
lyzet( kornyéken. A gyerekek most mar ismét hasz-
nalhatjak, és sajat kertet hozhatnak létre, amellyel
gazdagithatjak a helyi ndvény- és allatvilagot (

).

Az utobbi idében kellemetlen érzéseket keltett ben-
ne a bolygo allapota. A kdzdsségi médiabol meg-
tudta, hogy a jelenséget otkoszorongasnak hivjak.
Zavarta a tétlenség gondolata, ezért a mult héten
feliratkozott egy iskolai laboratériumra (

). A laboratérium cime a
kovetkez6é: ,Jo Uton jarunk-e a fenntarthat¢ fejlé-
dési célok 2030-ig torténd eléréséhez? A tanuldk
kllénbozd csoportjai kilonféle fenntarthato fejlé-
dési célokra 6sszpontositanak. Az egyes csoportok
megvizsgaljdk a szamukra kijelolt fenntarthatd
fejlédési célt, beleértve a célszamokat és a mu-
tatokat is. Feltarjak, hogy milyen kévetkezmeénye-
kkel jamak az adott fenntarthato fejlédeési célok a
kozosseglkre nézve, és jelenleg hol tart a megva-
l6sitasuk. Végezetl meq kell hatarozniuk és el kell
fogadniuk azokat a lépéseket, intézkedéseket és
szakpolitikai ajanlasokat, amelyekkel a kdzdssegik
hozzajarulhat a széban forgd fenntarthatd fejlédeési
célok 2030-ig torténd eléréséhez.

Alex csoportja a 12. fenntarthaté fejlédeési céllal —
a fenntarthat¢ termeléssel és fogyasztassal - fo-
glalkozott a feladat keretében. Alex és csapattarsai
lelkesen vagtak bele a feladatba. Internetes kere-
ses keretében tajékozadtak a fenntarthato fejlédeési
célokhoz kapcsolddd tovabbi tudnivaldkrol és sza-
madatokrdl, valamint a 12. fenntarthatd fejlédeési
célhoz kotédé bevalt gyakorlatokrol (
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Hulladékhierarchia

MEGELOZES

TERMEK
(NEM HULLADEK

JRAHASZNALATRA VALO ELOKESZITES

UJRAFELDOLGOZAS

VISSZANYERES

HULLADEK

6. abra: hulladékhierarchia. Forras: A hulladékokrol szél6 keretirdanyelv, 2008 https://ec.europa.eu/environ-
ment/topics/waste-and-recycling/waste-framework-directive en

valé gondolkodds, kritikai gondolkodas).

Megihlette 6ket, hogy a fiatalok vilagszerte fellép-
nek a bolygd érdekében, ezért Ugy dontdttek, hogy
atgondoljak, hogyan képzelik el kdzdsseguik jovéjet
(jovémiiveltség, a fenntarthatosdg értékelé-
se). Jovokeépuk alapjat tobbek kozott a kdvetkezd
fenntarthatosagi elvek képezték:

- méltanyossag és igazsagossag a jelen és a
jové nemzedékei szamara (o méltanyossag ta-
mogatdsa), valamint

- a természet helyredllitasa annak érdeké-
ben, hogy a globalis felmelegedést az iparosodas
elétti szinthez viszonyitva 1,5 °C-ra korlatozhassuk
(a természet népszeriisitése).

Elképzeléseik szerint a kozossegik attér majd egy
korforgasos modellre, amely elémozditja az inkluzi-
vitast és a biztonsagot, valamint a felelés termelést
és fogyasztast. Kozosseégik azonban jelenleg ta-
vol all attdl, hogy korforgasossa valjon. Ez komoly

xxvii Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008/98/EK iranyelve (2008.
november 19.) a hulladékokrol és egyes iranyelvek hatalyon kivil he-
lyezésérél.

problémat jelent a kdzosség és a helyi termeészeti
Okoszisztéma egészsége es jolléte szempontjabal,
és az egyenlbtlenségeket is sulyosbitja (a problé-
mak felvazolasa). Tisztaban vannak azzal, hogy a
hulladék csokkentése a korforgasos gazdasag egyik
alappillére (feltare gondolkodas). Ezért rendszer-
szinten kezdtek gondolkodni az okok nyomon kove-
tése, valamint a kihivas kontextusba helyezése érde-
kében (rendszerben valé gondolkodas).

A kdzosségen beldli hulladék csokkentéséhez egy ol-
yan stratégiat vazoltak fel, amely kapcsolddik a hu-
[ladékhierarchia céljaihoz2¥ (lasd a 6. abrat).

A legsirgetdbb teenddkkel akartak kezdeni, ezért
ugy dontottek, hogy iskolakkal alakitanak ki part-
nerkapcsolatot oktatasi tevékenységek bevezetése
céljabol. Az id6ésebb diakok példaul segithetnek a
fiatalabbaknak a hulladék helyes szétvalogatasa-
ban, valamint Ujrafeldolgozasaban (egyéni kez-
deményezékészség). A tanuldk ezt kovetden
atadhatjak a megszerzett tudast a csaladtagjai-
knak. Alex és a csapattarsai emellett tervbe vet-
ték, hogy eqy takaritasi akcid keretében a kozos-
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seg tagjaival kdzosen megtisztitjak az iskolajukat
ovez6 parkokat ( ). Ezt kdvetden
a tervek szerint képeket és alairt levelet kiildenek a
helyi képvisel6-testiletnek, amelyben megelézd in-
tézkedéseket szorgalmaznak a jovébeli szemetelés
elkertilése érdekében ( ).

Ezenkivdl ruhacserét szerveznének a barataikkal,
hogy az embereket az eréforrasok tjrafelhasz-
nalasara és az eréforras-fogyasztas esokkenté-
sére 0sztonozzek. Ezaltal ruhakon osztozhatnanak,
és ruhakat cserélhetnének, és tarthatnak maqgukat
ahhoz a vallalasukhoz, hogy kevesebb fast fashion
ruhat vasaroljanak ( ). Alex
mindig is szeretett Uj dolgokat vasarolni, és a tarsa-
dalom arra tanitotta, hogy a ruhazat az identitasa
részét képezi. Ennek ellenére tisztaban van azzal,
hogy at kell értékelnie a prioritasait (

es mas dolgokban kell 6romot lelnie (

). Ha ez a modell sikeresnek bizon-
yulna, utanajarhatnanak, hogy milyen maodszere-
kkel terjeszthetnék ki a kezdeményezést az egész
kozossegre. Ugyanakkor szem el6tt tartanak, hogy
a ruhak cseréje miatti utazasnak minimalisnak és
kormyezetbaratnak kell lennie.

Veégezetil pedig hosszu tavon elémozditanak a hu-
lladékmegel6zést. Megkérnék a politikai dontésho-
zokat, hogy tantoritsak el a vallalkozasokat attal,
hogy rovid élettartamui termékeket tervezzenek
(tervezett elavulas), és buzditsak arra az embere-
ket, hogy kevesebb és minéségibb dolgot fogyass-
zanak.
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2. fliggelék — Ismeretekkel, készségekkel és attitlidok-

kel (IKA) kapcsolatos megallapitasok

2. tablazat: a fenntarthatdsag értékelése.

11.A
fenntarthatésag
értékelése
IKA

1.
2.
Ismeretek 3
4.
5.
6.
1.
2.
Készségek 3.
4.
5.
1.
2.

Attit(idok
4.

A fenntarthatdsdgi értékek megtestesitése

A szemeélyes értekek atgondolasa; annak azonositasa és kifejtése, hogy az értékek
hogyan térnek el az egyes embereknél és az idé mulasaval, és egyuttal annak kritikai
felmérése, hogy azok miként igazodnak a fenntarthatdsagi értékekhez.

Megdllapitdsok
Ismeri a fenntarthatésaggal kapcsolatos fébb nézeteket, vagyis az antropocentriz-
must (emberkdzpontisag), a technocentrizmust (az 6kologiai problemakra kinalt
technolégiai megoldasok), valamint az dkocentrizmust (természetkdzpontisag), va-
lamint azt, hogy ezek miként befolyasoljak a feltételezéseket és az érveket.

Ismeri a tarsadalmi-gazdasagi modellek alapjaul szolgald fébb értékeket és elveket,
valamint azok fenntarthatdésaghoz flizédé kapcsolatat.

Tudja, hogy az értékek és elvek befolyasoljak azokat a tevekenységeket, amelyek karo-
sithatjak, illetve nem karositjak, valamint helyreallitjak vagy regeneraljak a kormyezetet.

Tisztaban van azzal, hogy a kilénbozd kulturak és nemzedeékek a sajat értékrend]ik-
tél figgdben valtozo jelentéséget tulajdonithatnak a fenntarthatosagnak.

Tisztaban van azzal, hogy negativ kdvetkezményekkel jar a kdrnyezetre nézve, ha az em-
beri er6forrasok iranti igényt a kapzsisag, a kdzony és a féktelen individualizmus vezérli.
Tudja, hogy miként befolyasolja a személyes értékeket az emberek tarsadalmi pozi-
cigja.

Képes kritikusan értékelni és 6sszehasonlitani a mogottes fenntarthatdsaagi értékeket
eés elveket az érvekben, intézkedesekben, politikakban és politikai allitasokban.

Képes fenntarthatdsaagi értékek és elvek alapjan értékelni a kérdéseket és az intéz-
kedeseket.

Képes 6sszhangba hozni a szemeélyes dontéseit és cselekedeteit a fenntarthatésagi
ertékekkel és elvekkel.

Meg tudja fogalmazni a fenntarthatdsagi értékeket, elveket és celkitlizéseket, és értekezni
tud ezekrd|, mikdzben teret enged az eltéré nézépontoknak.

Képes azonositani és belefoglalni a kbzossegek — kdztlk a kisebbseégek — altal képviselt ér-
tékeket a fenntarthatésaggal kapcsolatos problémak felvazolasaba és a dontéshozatalba.

Jellemzden a fenntarthatdsag ertékeivel és elveivel Gsszhangban cselekszik.

Kész megosztani es egyertelmUsiteni a fenntarthatdsagi ertékekkel kapcsolatos al-
|laspontokat.

Nyitott masokra és a vilagnezetukre.

Készen all arra, hogy a fenntarthatésagra gyakorolt hatasuktol fliggéen biralja és
ertékelje a kilénbozé kulturalis 6sszefliggésrendszereket.
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3. tablazat: a méltanyossag tdmogatdsa.

1.2. A mélta-
nyossag ta-
mogatasa

IKA

Ismeretek

Készségek

Attitddok

A fenntarthatosdgi értékek megtestesitése

A meéltanyossag és az igazsagossag tamogatasa a jelen és a jové nemzedekek szamara,
valamint a korabbi nemzedékektdl torténd tanulas a fenntarthatésag érdekében.

1.

Megallapitdsok

Tisztaban van azzal, hogy a jelenlegi és jov6beli nemzedeékekkel szembeni igazsagos-
sag, valamint az etikai koncepciok dsszefliggnek a természet védelmével.

Ismeri a kbrnyezeti igazsagossag fogalmat, vagyis azt, hogy figyelembe kell venniink
mas fajok és a kornyezeti 6koszisztémak érdekeit és képességeit.

Tisztaban van azzal, hogy mennyire fontos a természet megérzése a termeszet és a
jové nemzedékei szempontjabal.

Vilagos szamara, hogy az egyének és a kdzdsseégek eltérd modon és mertékben tudjak
elémozditani a fenntarthatdsagot.

Képes a jelenlegi és jovébeni nemzedekekkel szembeni méltanyossagot és igazsa-
gossagot a kornyezet megdrzésének és a termeészeti eréforrdsok hasznalatanak fel-
tételekent alkalmazni.

Fel tudja mémi és meg tudja kérdéjelezni a sajat igényeit annak érdekében, hogy
a hosszabb tavu célok és a kozos erdekek miatt gondosan tudjunk gazdalkodni az
eréforrasokkal.

Képes tiszteletben tartani, megérteni és értékelni a kilonféle kultirakat — beleértve a
kisebbsegi kulturakat, illetve a helyi és 6slakos népek hagyomanyait és tudasrendsze-
reit — a fenntarthatésag viszonylataban.

Képes segiteni a fenntarthatésaggal kapcsolatos konszenzus inkluziv modon toérténé
kialakitasaban.

Elkotelezett az anyagfelhasznalas csokkentése mellett.

Ugy érzi, hogy mindannyian az emberiség része vagyunk, és szolidaritast vallal a jové
nemzedékeivel.

Elkotelezett a jové nemzedekei érdekeinek tiszteletben tartasa mellett.
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4. tablazat: a természet népszer(isitése.

1.3. A termé-
szet népsze-

riisitése

IKA

[smeretek

Készségek

Attitddok

A fenntarthatdsdgi értékek megtestesitése

Annak elismerése, hogy az emberek a természet részét képezik; valamint mas fajok és
a termeészet szikségleteinek és jogainak tiszteletben tartasa az egészséges és reziliens
okoszisztemak helyreallitasa és regeneralasa érdekében.

Megallapitdsok

Ismeri a termeészeti kdrnyezet f6bb részeit (a geoszférat, a bioszférat, a hidroszférat,
a krioszférat és az atmoszférat), és tudja, hogy az élé szervezetek és az élettelen al-
kotéelemek kdzott szoros kapcsolat all fenn, és azok kdlcsondsen fiiggnek egymastol.

Tisztaban van azzal, hogy jollétiink, egészseglink és biztonsagunk a termeészet jollé-
tétél fugg.

Tudataban van annak, hogy az emberek a termeészet részéet képezik, és hogy az em-
beri és az 6kologiai rendszereket onkényesen kiilonboztetjik meg egymastol.

Tudataban van annak, hogy az emberek alakitjak az 6koszisztémakat, és hogy az
emberi tevéekenységek gyorsan és visszafordithatatlanul karosithatjak azokat.

Tudja, hogy a termeészeti eréforrasok karositasa és kimeritése katasztrofakhoz és
konfliktusokhoz (példaul a bioldgiai sokféleség cstkkenéséhez, szarazsaghoz, tome-
ges migraciéhoz és haborlhoz) vezethet.

Tisztaban van azzal, hogy a termelést el kell valasztani a természeti eréforrasoktal,
a jollétet pedig a fogyasztastol.

Fel tudja mémi a sajat termeszetre gyakorolt hatasat, és ugy gondolja, hogy a terme-
szet védelme minden ember alapvet6 feladata.

Latja maga el6tt, és el tudja kepzelni, hogy az emberek egyitt élnek mas életformak-
kal, és tiszteletben tartjak azokat.

El tudja ismerni a kulturalis sokszintiseget a bolygonk korlatain belil.

Lehetdseget tud talalni arra, hogy idét toltson a termeészetben, és segit annak hely-
redllitasaban.

Képes azonositani azokat a folyamatokat vagy intézkedéseket, amelyekkel elkeril-
hetd vagy csokkenthetd a természeti eréforrasok hasznalata.

Fontos szamara, hogy a termeészet és az emberek kdzott harmonikus kapcsolat alljon
fenn.

Kritikusan szemléli azt az elképzelést, hogy az emberek fontosabbak, mint mas élet-
formak.

Minden életformaval szemben empatikus.

Nagyra értékeli a termeészet jollétiinkben, egészséglinkben és biztonsagunkban be-
toltott szerepét.

Folyamatosan torekszik a természet helyreallitasara.
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5. tablazat: rendszerben vald gondolkodas.

2.1. Rend-

gondolkodas

IKA

Ismeretek

Készsegek

Attitddok

A fenntarthatdsdg dsszetettségének figyelembevétele

A fenntarthatdsagi problémak dsszes lehetséges oldalrol torténdé megkdzelitése; az id6, a
szerben valé tér és az Gsszefliggésrendszer figyelembevétele annak megértéséhez, hogy milyen kol-
csonhatasok figyelheték meg az elemek kdzott a rendszerekben és azokon ativelden.

W

W

Megallapitdsok

Tisztaban van azzal, hogy minden emberi tevékenység kornyezeti, tarsadalmi, kultu-
ralis és gazdasagi hatasokkal jar.

Tudataban van annak, hogy az emberi tevékenység idében és térben egyarant befo-
lyasolja az eredményeket, ami pozitiv, semleges vagy negativ eredmeényekhez vezet.
Ismeri az életciklus-szemléletet, valamint annak jelentdségét a fenntarthatd terme-
lés és fogyasztas szempontjabol.

Ismeri az 6sszetett rendszerek fé koncepcidit és szempontjait (szintézis, kialakulas,
osszekapcsoltsag, visszacsatoldsi spirdlok és tovabbgyir(izé hatasok), valamint ezek
fenntarthatosagi kévetkezmenyeit.

Ismeri az ENSZ fenntarthatd fejlédési céljait, és tudataban van az egyes célok kdzotti
osszefliggéseknek és lehetséges feszlltségeknek.

A fenntarthatdsagot képes olyan holisztikus fogalomkeént leimi, amely kornyezeti,
gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis kérdéseket egyarant magaban foglal.

Fel tudja mémi kornyezeti, gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis szempontbél a fenn-
tarthatdsagi intézkedések, események és valsagok (példaul az éghajlatvaltozas
okozta migracio vagy az erdforrasok szlikdssége miatti haboruk) kozotti kdlcsonha-
tasokat.

Fel tudja meérni, hogy milyen, téren és id6n ativeld interakciok figyelheték az emberek
és a termeszet kozott.

Eletciklus-szemléletet tud alkalmazni az emberi tevékenység kockazatainak és
elényeinek elemzéséhez.

Azonositani tudja egy adott rendszerben azokat a kihivasokat és lehetdseégeket,
amelyek a legnagyobb eséllyel tudnak valtozast eldidézni a fenntarthatdsag szem-
pontjabol.

Elismeri a fenntarthatdsag hianyanak azon kivaltd okait (példaul az éghajlatvalto-
zast), amelyekért az emberek a feleldsek.

Atfogo képpel rendelkezik a természeti események és az emberi tevékenységek k-
z6tti kapcsolatokrol és kolcsonhatasokrol.

Aggadik a szemeélyes cselekedetek masokra és a bolygdra gyakorolt révid és hosszu
tavud hatasai miatt.

Torédik azzal, hogy milyen rendszerszint(i kévetkezmenyekkel jarak a kdmyezeti val-
sagok a jelenlegi és jovébeni nemzedékek, valamint mas fajok szempontjabal.

Aggadik az emberi tevékenyseg kiszamithatatlan tovabbgyir(izé hatasai miatt.
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6. tablazat: kritikai gondolkodas (*LifeComp).

2.2. Kritikai
gondolkodas

IKA

[smeretek

Készségek

Attitddok

A fenntarthatdsdg dsszetettségének figyelembevétele

Az informacidk és az érvek* értékelése, a feltételezések azonositasa, az aktualis allapot
megkérddjelezése, valamint annak atgondolasa, hogy hogyan befolyasolja a gondolkodast
és a kovetkeztetéseket a személyes, a tarsadalmi és a kulturdlis hattér.

W

Megallapitdsok
Tudataban van annak, hogy a fenntarthatdsaggal kapcsolatos ismereteink képléke-
nyek.
Tudja, hogy kulonféle elfogultsagok befolyasolhatjak a fenntarthatésagrol folytatott
parbeszédet, ideértve az érvelést, a kommunikaciot, valamint a politikai narrativakat
is.

Tudja, hogy a tulsulyban lévé narrativak alakithatjak a fenntarthatdsagi problémak
megfogalmazasat.

Tisztaban van azzal, hogy a megalapozott bizonyitékkal ala nem tamasztott fenn-
tarthatdsagi allitdasok gyakran pusztan kommunikacios stratégiak (mas néven zéld-
refestés).

Tudatdban van annak, hogy a nem fenntarthatd mintak kezeléséhez egyéni és kol-
lektiv szinten — a szervezetek szintjén és a politikai szféraban — egyarant meg kell
kérddjeleznink a jelenlegi helyzetet.

Képes személyesen érvelni a fenntarthatésagi kérdésekkel kapcsolatos kritikak és
érvek megvalaszolasahoz.

Elemezni és értékelni tudja az érveket, dtleteket, intézkedéseket és forgatokonyveket
annak megallapitasara, hogy azok 6sszhangban vannak-e a fenntarthatésaggal kap-
csolatos bizonyitékokkal és értékekkel.

Képes alaposan megvizsgalni a fenntarthatésaggal kapcsolatos informacioforraso-
kat és kommunikacios csatornakat az altaluk szolgaltatott informaciok minéségének
értékelése érdekében.

Képes atgondolni a dontések, intézkedések és életmddok mogdtt meghiizddd okokat
¢s indokokat ahhoz, hogy dsszehasonlitsa az egyéni elényoket és raforditasokat a
tarsadalmi elényokkel és raforditasokkal.

Képes megvizsgalni a bizonyitékok kilonbozd forrasait, és értékelni azok megbizha-
tdsagat, hogy velemenyt alkosson a fenntarthatdsagrol.

Kivancsi a kdrnyezet, az emberi tevékenység és a fenntarthatdsag kozotti kapcsold-
dasi pontokra, és érdeklédéssel szemléli ezeket.

Akkor is bizik a tudomanyban, ha nincs a birtokaban a tudomanyos allitasok teljes
kor(l megértéséhez szikséges ismeretek egy része.

Tényeken alapuld szemléletmaoddal rendelkezik, és készen all annak felllvizsgalata-
ra, ha Uj adatok mertilnek fel.

Kész elfogadni és megvitatni a fenntarthatdsaggal kapcsolatos kérdéseket, problé-
makat és lehetdségeket.

Szkeptikusan all a fenntarthatésaggal kapcsolatos informaciokhoz, mielétt ellendriz-
né a forrdst, és feltérképezné a potencialis egyéni érdekeket.
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7. tablazat: a problémak felvazolasa.

2.3. A problé-
mak felvazo-
lasa

IKA

[smeretek

Készségek

Attitlidok

A fenntarthatdsdg dsszetettségének figyelembeveétele

A jelenlegi vagy potencialis kihivasok fenntarthatosagi problémakeént valé megfogalma-
zasa a nehézsegek, az érintett szemeélyek, az id6é és a foldrajzi hatokor tekintetében a
problémak elérejelzésére és megeldzésére, valamint a mar meglévé problémak meérsék-
lésére, illetve az azokhoz valé alkalmazkodasra alkalmas megkozelitések meghatarozasa
eérdekeében.
Megallapitdsok

Tisztaban van azzal, hogy a fenntarthatdsagi problémak gyakran dsszetettek, és né-
melyik nem oldhatd meg teljes mértékben.
Tudja, hogy az adott fenntarthatésagi probléemak kezelésére iranyuld intézkedések
2. és fellépések attol fiiggnek, hogy hogyan lett felvazolva a probléma (ki altal / kivel /

kinek, hol, mikor, miért).

Tudataban van annak, hogy ha meéltanyos és inkluziv intézkedéseket szeretnénk azo-
3. nositani, a kilénbozé érdekelt felek szemszogébdl kell vizsgalni a fenntarthatdsaai

problémakat.

Vilagos szamara, hogy a fenntarthatésagi problémak a viszonylag egyszerlitél az
4. 0Osszetett kérdésekig terjednek, és hogy a tipusuk meghatarozasa segit a megfeleld

megkdzelitések azonositasaban.

Tudataban van annak, hogy a jelenlegi vagy a potencialis fenntarthatésagi probleé-
5. mak gyorsan valtozhatnak, ezért gyakran Ujra meg kell hatarozni és ismeételten fel

kell vazolni azokat.

A jelenlegi és a potencialis fenntarthatdsagi kihivasok felvazolasakor képes szem
1. elétt tartani tobb érdekelt szemléletmadijat, és figyelembe venni valamennyi életfor-
mat és a kdmyezetet.
Rugalmas, rendszerszint(, életcikluson alapuld és adaptiv megkozelitést tud alkal-

2 mazni a jelenlegi és a potencialis fenntarthatosagi kihivasok felvazolasakor.

3 Képes transzdiszciplindaris megkozelitést kialakitani az aktualis és potencialis fenn-
" tarthatosagi kihivasok felvazolasahoz.

4 Képes folyamatosan megvizsgalni egy adott fenntarthatosagi kérdés problémakoret

annak érdekében, hogy bévitse az alternativak és a megoldasok korét.

Azonositani tudja a fenntarthatdsagi probléemak merseklését, az azokhoz valo alkal-
5. mazkodast, illetve a problémak lehetséges megoldasat célzo, megfelelé megkoze-

litéseket.

1 Arra torekszik, hogy a fenntarthatésaggal kapcsolatos jelenlegi és potencialis kihiva-
© sok felvazolasa soran minden fenntarthatdsagi kompetenciat kiaknazzon.

5 Elkotelezett amellett, hogy egy adott fenntarthatdsagi problémat dsszetett problé-
* maként mutasson be, ahelyett, hogy tulsagosan leegyszerlsitené azt.

3 Megprébalja elvalasztani a sajat megitélését a probléma felvazolasanak folyama-
© o tatol

4 Aktivan odafigyel és empatikus, amikor egyuttmUkodik masokkal az aktualis és a

potencidlis fenntarthatdsagi kihivasok felvazolasan.
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8. tablazat: jovémuiveltség.

”

3.1. Jévémi-

veltség

IKA

[smeretek

Készseégek

Attitddok

Fenntarthato jévéképek felvdzoldsa

Lehetséges fenntarthato jovokepek felvazolasa alternativ forgatokényvek elképzelése és
kidolgozasa, valamint az elényben részesitett fenntarthato jovéhoz vezetd lépések azo-
nositasa réven.

Megallapitdsok

Ismeri a varhato, az elényben részesitett és az alternativ jovéképek kozotti killonbse-
get a fenntarthatdsagi forgatokonyvek esetéeben.

Tudja, mi a kdlénbseég a rovid, kozép- és hosszy tavl megkozelitések kozott, s azt
is, hogy azok milyen kovetkezményekkel jarnak a fenntarthatosagi forgatokdnyvekre
nézve.

Tudja, hogy a forgatoksényvek kidolgozasa soran a multbeli eseményeket és a valto-
zas jelenlegi jeleit egyarant figyelembe veheti.

Tisztaban van azzal, hogy a forgatokonyvek megalapozhatjak a kivant fenntarthaté
jovével kapcsolatos dontéshozatalt.

Tudataban van annak, hogy az emberek altal kivaltott hatasok fontos szerepet jat-
szanak az alternativ és az elényben részesitett jovébeli forgatokonyvek feltérképe-
zése soran.

A fenntarthatdsag érdekében alternativ jovokeépeket tud felvazolni, amelyeknek a tu-
domany, a kreativitas és a fenntarthatdsagi ertékek képezik az alapjukat.

Elemezni és értékelni tudja az egyes jovéképeket, valamint az azokhoz kapcsolédo
lehetdsegeket, korlatokat és kockazatokat.

Azonositani tudja azokat az intézkedéseket és kezdemeényezéseket, amelyek az
elényben részesitett jovohdz vezetnek.

A multbeli tendenciak és a jelenlegi koriilmeények figyelembevételével elére tudja
jelezni a jovébeli kovetkezmeényeket.

Hosszu tavu szemléletmoddal rendelkezik a fenntarthatésagi intézkedések tervezé-
se, felmérése és értékelése soran.

Aggadik amiatt, hogy milyen hatassal vannak a sajat cselekedetei a jévére.

Tudataban van annak, hogy az altalunk és a kozosséqg altal viselt, varhatd kovet-
kezmeények befolyasolhatjak a preferenciainkat, és egyes forgatokdnyveket elényben
részesithetiink masokkal szemben.

Arra torekszik, hogy a jovd atgondolasanak szigord modszereit kreativ és részvételen
alapulé megkdzelitésekkel 6tvozze.
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9. tablazat: alkalmazkoddképesség (**EntreComp).

3.2. Alkal-
mazkoddké-

pesség
IKA

[smeretek

Készsegek

Attitlidok

Fenntarthatd jovéképek felvdzoldsa

Az atmenetek és kihivasok kezelése 6sszetett fenntarthatésagi szituaciokban, valamint a jo-
v@vel kapcsolatos dontések meghozatala egy bizonytalansag, kétértelmuiseg eés kockazatok
jellemezte helyzetben. **

W

Megallapitdsok

Tisztaban van azzal, hogy az emberi cselekedetek kiszamithatatlan, bizonytalan és
Osszetett kovetkezmeényekkel jarhatnak a kornyezetre nézve.

Tudja, hogy az dsszetett szociookoldgiai problémaknak nincs egyetlen bevalt megol-
dasuk, hanem az idétél és az adott viszonyrendszertdl fliiggéen kulonbozd alternati-
vakat kell felvazolni.

Ismeri, milyen kockazatokat hordoz magaban, ha az emberek atalakitjak a természeti
kornyezetet.

Tudja, hogy a személyes életmdd mely aspektusai gyakorolnak jelentésebb hatast a
fenntarthatdsagra, és igényelnek életmddbeli valtoztatasokat (példaul légi kozleke-
dés, autohasznalat, husfogyasztas, fast fashion).

Tisztaban van a helyi hatasok és a globalis fenntarthatésag kdzotti kapcsolat fon-
tossagaval.

A fenntarthatdsaggal kapcsolatos munka soran képes kiilonbozé megkdzelitésekhez
alkalmazkodni.

Képes kilonbozé életmodokat és fogyasztasi mintdkat azonositani, valamint ezek-
hez igazodni annak érdekében, hogy kevesebb természeti erdforrast hasznaljon fel.

Figyelembe tudja venni a helyi kériilményeket a fenntarthatdsagi problémak és lehe-
tésegek kezelése soran.

Képes megbirkdzni a fenntarthatdsagi kerdéseket dvezd bizonytalansaggal és ellent-
mondasossaggal, amikor felméri az alternativakat.

Felismeri az éghajlatvaltozas, a bioldgiai sokféleseg csokkenese és az elszegényedes
érzelmi hatasat.

Kész megszintetni a nem fenntarthatd gyakorlatokat, és alternativ megoldasokat
kiprébalni.

Akkor sem okoz szamara gondot a fenntarthato lehetéségek meérlegelése, ha azok
ellentétesek a személyes érdekeivel.

Rugalmas, talalékony és alkalmazkodo, ha varatlan kémyezeti valtozasokkal kell
megbirkdznia.

Képes elfogadni a fenntarthatésagra vonatkozé dontésekkel kapcsolatos kompro-
misszumokat az egyes tertleteken (kdryezeti, tarsadalmi, gazdasagi, kulturdlis, po-
litikai) belll és azokon, valamint az idén és a téren ativeléen.
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10. tablazat: feltaro gondolkodas.

3.3. Feltaré
gondolkodas

IKA

Ismeretek

Készségek

Attitdidok

Fenntarthatd jovéképek felvdzoldsa

Kapcsolatalapl gondolkodasmad kialakitasa kiilénbozé tudomanyagak feltérképezése
és dsszekapcsolasa, kreativ gondolkodas, valamint Uj étletekkel vagy médszerekkel vald
kisérletezes réven.

Megallapitdsok
Tudataban van annak, hogy a fenntarthatésagi problémakat kilonbozé tudoma-
nyagak, tudaskultirak és eltéré nézetek otvozésével kell kezelni a rendszerszint(
valtoztatas véghezvitele erdekeben.

Tudataban van annak, hogy fontos Uj utakat és 6tleteket feltarni, illetve kisérletezni
azokkal az dsszetett fenntarthatésagi kihivasok kezelése érdekében.

Ismeri a korforgasos gazdasag es tarsadalom fé koncepcidit.

Ismeri a fenntarthatésaggal és a fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos koncepcidkat,
beleértve azok eredetét és tovabbfejlesztéset, a fébb érdekelt feleket, a tarsadal-
mat és a bolygodt érintd kovetkezmeényeket, valamint a komyezetvédelmet, -helyre-
allitast és -regeneralast.

Fel tudja hasznalni a bizonyitékokat és a kutatasi eredményeket a fenntarthatdsa-
got szolgald valtozasok jobb megértésehez, kifejtéséhez, elérejelzéséhez és keze-
léséhez.

Képes 0tvozni az ismereteket és az eréforrasokat a fenntarthatésagi kihivasok le-
kiizdésehez.

Képes szintetizalni a kilénbdzé tudomanyagakbol szarmazd, fenntarthatésaggal
kapcsolatos informaciokat és adatokat.

Képes kreativan alkalmazni a kérforgasos gazdasaghoz kapcsolédd koncepcidkat,
példaul a mindség elényben részesitését a mennyiséggel szemben, valamint az
Ujrafelhasznalast és a javitast.

Képes teret engedni az eltérd véleményeknek.

Hajlamos a kisérletezésre, és nem fél attol, hogy kudarcot vall a fenntarthatésaagi
kihivasok leklizdése soran.

Ha a fenntarthatdsagrol van szo, egyarant képes a normakon beldl és kiviil gondol-
kodni.

Elkotelezett amellett, hogy a fenntarthatdsaggal kapcsolatos kihivasokat és leheté-
segeket kilonbdz6 nézépontokbol vizsgalja.

Nem riad vissza a szokatlan dontésektdl.
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11. tablazat: politikai 6nrendelkezés.

4.1. Politikai
onrendelke-

’
zZes

IKA

[smeretek

Készségek

Attitlidok

Fellépés a fenntarthatésdg érdekében

A politikai rendszerben valé eligazodas, a nem fenntarthatd magatartassal kapcsolatos
politikai felelésseg és elszamoltathatdsag azonositasa, valamint eredményes szakpoliti-
kak megkdvetelése a fenntarthatdsag érdekében.

1.

Megallapitdsok

Tisztaban van azzal, hogyan kellene a politikai rendszereknek — és azok alkotéeleme-
inek — a fenntarthatésagot szolgalniuk.

Tudja, kik a fenntarthatdsag relevans politikai érdekeltjei a sajat kdzossegen belll.

Tudja, hogyan folytathat parbeszédet a politikai és gazdasagi erdekeltekkel annak
érdekében, hogy a kozosséqg képviseldivel kozosen fenntarthatdsagi politikakat alkot-
hassanak meq.

Ismeri azokat a politikakat, amelyek megnevezik, ki teheté feleléssé a kornyezeti ka-
rokeért (pl. ,a szennyezd fizet”).

Képes elemezni, hogy hogyan gyakorolnak befolyast a hatalmi struktirak és a politi-
kai rendszerek.

Képes demokratikus dontéshozatalban és polgari tevékenységekben részt venni a
fenntarthato fejlédés érdekeben.

Azonositani tudja, hogy kik a relevans tarsadalmi, politikai és gazdasagi érdekeltek a
sajat kdzosségeében és réegidjaban, ha kezelni kell egy adott fenntarthatésagi proble-
mat.

Alternativ Utvonalakat tud javasolni a fenntarthatdsag eléréséhez.

Elkotelezett amellett, hogy a valtozas elémozditdja legyen a fenntarthatésag meg-
valositasa erdekeben.

Elvarja a kormanyzatoktol és a kdzintézmeényektdl, hogy a kdzérdeket szolgaljak.

Politikai elszamoltathatésagot szorgalmaz a nem fenntarthaté magatartasert.

Elkdtelezett a fenntarthatésagot szolgald politikak eredmeényességének megkerddje-
lezése irant.
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12. tablazat: kollektiv fellépés.

472 Kollektiv

fellépés
IKA

[smeretek

Készségek

Attitlidok

Fellépés a fenntarthatésdg érdekében

Masokkal kozos cselekvés a valtozas érdekében.

Megallapitdsok

Ismeri a fenntarthatosag legfontosabb érdekelt feleit a sajat kdzdsségeben, és tudija,
hogyan léphet kapcsolatba veltik.

Tisztaban van azzal, hogy ahhoz, hogy egytttm(kodjon masokkal a természet nép-
szerlsitése és a méltanyossag tamogatasa érdekében, tiszteletben kell tartani a de-
mokraciat.

Tudja, hogyan mukddhet egyiitt kilonféle résztvevékkel a fenntarthatobb jévé inklu-
ziv jovoképenek kialakitasa érdekeben.

Tudja, milyen fontos lehetévé tenni az egyének és a szervezetek szamara az egyitt-
mUkodést.

Sokszind koaliciokat képes kialakitani a fenntarthatésaghoz kapcsolodd alattomos
problémak kezelése érdekében.

Atlathatd, inkluziv és kbzosségvezérelt folyamatokat tud létrehozni.

Lehetéseget tud teremteni a kozosségek, agazatok és régiok kozos fellépésére.

Képes kollektiven dolgozni a fenntarthatésag altal megkivant valtozasi folyamatok
keretében.

Azonositani tudja az érdekelt felek er6sseégeit.

Képes a fenntarthatd jovokepekkel kapcsolatos kozds narrativakkal 6sszhangban
cselekedni.

Kész egyuttmUkodni masokkal a jelenlegi helyzet megkérddjelezése érdekeben.

Mativalt arra, hogy egytttmUkodjon masokkal az inkluziv fenntarthato jovokepek ala-
kitasa erdekeben.

A kollektiv fellépés soran prioritasként kezeli a fenntarthatosagi értékeket es érde-
keket.

A kozOsség és a természet javat szolgald cselekedeteket szeretne végrehajtani.

Elkdtelezett az inkluzivabb és méltanyosabb jové altal megkivant valtozasok irant.
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13. tablazat: egyéni kezdeményezbkészséq.

4.3 Egyéni
kezdeménye-
z6készség

IKA

Ismeretek

Készsegek

Attitddok

Felléepés a fenntarthatdésdg érdekében

A sajat fenntarthatésagi potencial azonositasa, valamint aktiv hozzajarulas a kozosség és
a bolygo kilatasainak javitasahoz.

Megdllapitdsok
Tisztaban van a sajat potencialjaval a pozitiv kdrmyezeti valtozasok eléidézése szem-
pontjabol.
Tudataban van annak, hogy megel6z¢ intézkedéseket kell tenni, ha a cselekvés hi-
anya vagy bizonyos cselekedetek potencialisan karos kdvetkezmeényekkel jarnak az
emberi egészségre és valamennyi életformara nézve (az elévigyazatossag elve).

Tudja, hogy az egyének tarsadalmi és kdmyezeti kotelezettségekkel rendelkeznek.

Tisztaban van azzal, hogy a jelenlegi helyzet fenntartasa és a tétlenség is egyfajta
dontés.

Tudja, hogy minden cselekedetnek megvan a maga hatasa, még ha nem is azonnal
érezheto.

Képes alkalmazni a kdvetkezé elveket: kevesebb eréforras felhasznalasa, jobb ered-
meények elérése kevesebb eréforrassal, ugyanazon eréforrasok ujrafelhasznalasa.

Képes egyénileg kezdemeényezni, és még bizonytalan dsszefliggésrendszereken beldl
is kitartani a fenntarthatdsagi célkit(izések elérése érdekében.

Az elbvigyazatossag elvét szem elétt tartva meég bizonytalansag és elére nem latha-
td esemenyek esetén is képes gyorsan cselekedni.

Masokat is képes mozgodsitani a fenntarthatébb dontések meghozatala érdekében.

Képes felllkerekedni sajat ellenallasan a valtozassal szemben.
Azonositani tudja a relevans érdekelt felek haldzatat.

Proaktivan torddik a bolygoval.

Kész lépéseket tenni az dsszetett fenntarthatdsagi problémak megoldasa érdekében.

Egyeni és kollektiv szinten is arra 6sztbndz masokat, hogy térédjink a raszorulokkal
és a bolygdval.

Bizik a fenntarthaté valtozasok eldrejelzésében, valamint azok befolyasolasaban.

Felismeri, hogy szamitanak a mindennapi cselekedetek.
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KAPCSOLATBA SZERETNE LEPNI AZ EU-VAL?
Személyesen

Az Eurdpai Uni6 teriiletén tobb Europe Direct kdzpont is miikddik. Keresse meg online az Onhoz legkdzelebb esd kdzpontot (european-union.
europa.eu/contact-eu/meet-us_hu).

Telefonon vagy irasban

A Europe Direct kdzpontok feladata, hogy megvalaszoljak a polgarok Eurépai Unidval kapcsolatos kérdéseit. Vegye igénybe a szolgaltatdst
- az ingyenesen hivhaté telefonszamon: 00 800 6 7 8 9 10 11 (bizonyos szolgaltatdk szamithatnak fel dijat a hivasért),

- a rendes dijszabasu telefonszamon: +32 22999696,

- az alabbi nyomtatvany hasznalataval: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_hu.

INFORMACIOKAT KERES AZ EU-ROL?
Online

Az EUROPA portal tajékoztatassal szolgdl az Eurdpai Uniérdl az EU dsszes hivatalos nyelvén (european-union.europa.eu).

Uniés kiadvanyok

Az op.europa.eu/hu/publications cimen unids kiadvanyok tekintheték meg és rendelhet6k. Ha bizonyos ingyenes kiadvanyokbdl tébb példanyra
van szuksége, rendeljen a Europe Direct kozponttél vagy hazdjanak helyi dokumentacids kozpontjatdl (european-union.europa.eu/contact-eu/
meet-us_hu).

Unids jogszabalyok és kapcsolédé dokumentumok

Az EUR-Lex portdlon barmelyik hivatalos nyelven hozzaférheték az EU jogi tartalmai és az 1951-t6l megjelend jogszabalyai (eur-lex.europa.eu).
Unids nyilt hozzaférésii adatok

A ,data.europa.eu” portdlon az uniés intézmények, szervek és ligynokségek nyilt hozzaférés(i adatkészletei érhetdk el. Az adatok ingyen

letolthetdk és felhasznalhatok, ugy kereskedelmi, mint nem kereskedelmi célokra. Emellett a portalon keresztil a kiilonb6z6 eurdpai orszagok
szamos adatkészlete elérhetd.
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